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Statut Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia o:

1)

2)

3)
4)

5)

7)

8)

9)

Zespole lub Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Zespét Szkét Nr 1 w Malborku
w sktad ktorego wchodzi Szkota Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego

i Gimnazjum Nr 5 w Malborku oraz oddziaty przedszkolne.
Szkole podstawowej - nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 6 im.

J. Kochanowskiego w Malborku.
Gimnazjum - nalezy przez to rozumie¢ Gimnazjum Nr 5 w Malborku.
Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie

oSwiaty (tekst jedn. Dz. U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572 z p6Zn. zm.).
Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku.
Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, organach Samorzadu Uczniowskiego, Radzie

Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajagce w Zespole Szk6t Nr 1

w Malborku.
Uczniach - nalezy przez to rozumie¢ uczniow realizujagcych obowigzek szkolny

w Zespole;
Rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicOow uczniéw oraz ich prawnych

opiekunow.
Wychowawcy klasy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu szczegolnej

opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatéw: przedszkolnych, szkoty

podstawowej lub gimnazjum wchodzacych w sktad Zespotu.

10)Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miasta Malborka;
11)Organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumiec

Pomorskiego Kuratora O$wiaty.



Statut Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku

§2
1. Zesp6t nosi nazwe: Zespot Szkét Nr 1 w Malborku. W sktad Zespotu wchodza Szkota

Podstawowa Nr 6 im. Jana Kochanowskiego i Gimnazjum Nr 5 w Malborku.

2. Siedziba Zespotu znajduje sie w budynku pod adresem - ul. Tczewska 13,

82-200 Malbork.
3. Cyklu ksztatcenia w Zespole trwa:

1) 6 lat dla Szkoly Podstawowej;
2) 3 lata dla Gimnazjum.

4. Zesp6t prowadzi oddziaty przedszkolne dla pieciolatkow realizujace program

wychowania przedszkolnego.
5. Organem prowadzacym jest Urzad Miasta Malborka.
6. Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Pomorski Kurator Oswiaty w Gdansku.

7. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu Postepowania Administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku

szkolnego, jest Gdanski Kurator Oswiaty.
8. Zespo6t Szkoét Nr 1 w Malborku dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty - jednolity tekst Dz. U. Nr
137, poz.1304 z 2003 r. z pOdZniejszymi zmianami i aktow wykonawczych
wydanych na podstawie niniejszej ustawy, oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 15 lutego 1999 r.
2) Uchwaly nr 145/XVII/2000 Rady Miasta Malborka z dnia 27 stycznia 2000 roku

w sprawie utworzenia Zespotu Szkdl Nr 1 w Malborku, przy ul. Tczewskiej 13

(obejmujacych: Szkote Podstawowg Nr 6 i Gimnazjum Nr 5).

9. Granice obwodu Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku to ulice: Akacjowa, Agrestowa,
Boczna, Brzozowa, Bukowa, Brukowa, Ceglana, Cisowa, CzereSniowa, Debowa,
Dziatkowa, Glogowa, Gltéwna, Jesionowa, Jasminowa, Klonowa, Kos$cielna, Krzywa,
Malinowa, Ogrodowa, Porzeczkowa, Solskiego, Tczewska, Wierzbowa, Watowa,

Warsztatowa, Zamkowa, Zutawska.

10. Ustalona nazwa Zespdt Szkét Nr 1 w Malborku jest uzywana w petnym brzmieniu. Na

pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy.
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11. Szkota uzywa pieczeci Zespotu, Szkoty Podstawowej i Gimnazjum.
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ROZDZIAL 11

Cele i zadania Zespotu Szkét Nr 1

§3

1. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych Zespotu jest wszechstronny rozwéj ucznia.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1

2)

3)
4)

5)

6)

Wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze S$rodowiskiem

spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, Zeby lepiej

orientowaty sie w tym co jest dobre, a co zte.
Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci.
Wprowadzanie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych, stwarzanie warunkow

sprzyjajacych wspolnej zabawie oraz nauce.
Ksztattowanie u dzieci poczucie przynalezno$ci spotecznej (do rodziny, grupy

réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.
Zapewnienie dzieciom lepszej szansy edukacyjnej poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych

umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

3. Celem edukacji w Szkole Podstawowej jest przede wszystkim:

1)

2)

3)

4)

5)

prowadzenie dziecka do nabywania i rozwijania umiejetno$ci wypowiadania sie,
czytania i pisania w jezyku ojczystym i w jezyku obcym, wykonywania
elementarnych dziatan arytmetycznych, postugiwania sie prostymi narzedziami

i ksztattowania nawykow spotecznego wspétzycia;
rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidéw, tak aby mogli przechodzi¢

od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzadkowanego rozumienia swiata;
rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje

Swiadomg, przygotowywanie do podejmowania zadan wymagajacych

systematycznego i dtuzszego wysitku intelektualnego i fizycznego;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego

indywidualnych zdolnos$ci twérczych;
umacnianie wiary dziecka we wtasne sity i w zdolno$¢ osiggania warto$ciowych

i trudnych celéw;
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6) rozwijanie zdolnoSci odrdzniania Swiata rzeczywistego od wyobrazonego oraz

postaci historycznych od fantastycznych;
7) skutecznego porozumiewania sie w réznych sytuacjach, prezentacji wtasnego

punktu widzenia, brania pod uwage pogladéw innych ludzi, poprawnego

postugiwania sie jezykiem ojczystym , przygotowania do wystapien publicznych
8) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne ciato, zdrowie

i sprawnos$¢ fizyczng; wyrabianie czujnosci wobec zagrozen dla zdrowia
fizycznego, psychicznego, duchowego, ksztattowanie nawykow i umiejetnosci

zwigzanych z bezpiecznym uczestnictwem w ruchu drogowym;
9) rozwijanie umiejetnosci dziecka poznawania siebie oraz otoczenia rodzinnego,

spotecznego, kulturowego, technicznego i przyrodniczego dostepnego jego

doswiadczeniu;
10) wzmacnianie poczucia tozsamosci Kkulturowej, historycznej, etnicznej

i narodowej;
11) stwarzanie warunkéw do rozwoju wyobrazni, ekspresji werbalnej, plastycznej,

muzycznej i ruchowej, zapewnianie warunkéw do harmonijnego rozwoju

fizycznego i psychicznego oraz zachowan prozdrowotnych;
12) zapewnianie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym

i zdrowym Srodowisku w poczuciu wiezi z rodzing;
13) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, troszczenie sie o zapewnienie

mu rownych szans;
14) stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, obowigzkowosci,

podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie i najblizsze otoczenie;
15) stwarzanie warunkéw do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz

innych;
4. Edukacja w gimnazjum, ma na celu przede wszystkim:

1) przyswojenie przez uczniow okreslonego zasobu wiadomos$ci na temat faktow,

zasad, teorii i praktyk;
2) zdobywanie przez wuczniow umiejetno$ci wykorzystywania posiadanych

wiadomo$ci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;
3) ksztattowanie u uczniéow postaw warunkujacych sprawne i odpowiedzialne

funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie;
4) kontynuowanie umiejetno$ci postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dbatosci

0 wzbogacanie zasobu stownictwa;
5) przygotowanie uczniéw do zycia w spoleczenstwie informacyjnym i stworzenie

warunkéw do nabywania umiejetnoSci wyszukiwania, porzadkowania
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6)

7)
8)
9)

i wykorzystywania informacji z roznych Zrodet, z zastosowaniem technologii

informacyjno-komunikacyjnych z ré6znych przedmiotow;
poswiecanie duzo uwagi edukacji medialnej w celu wychowania uczniéw do

wlasciwego odbioru i wykorzystania medidw;

skuteczne nauczanie jezykow obcych;

ksztatcenie w zakresie nauk przyrodniczych i $cistych;

rozwijanie u uczniéw postawy dbatosci o zdrowie wtasne i innych uczniéw oraz

umiejetnos$ci tworzenia sSrodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

10) poszukiwali, odkrywali i dgzyli na drodze rzetelnej pracy do osiagniecia wielkich

celow zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia wlasnego miejsca

w Swiecie.

11) ksztattowanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi

indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialno$¢, wytrwato$¢, poczucia wtasnej wartosci, szacunek dla innych,
ciekawo$¢ poznawcza, kreatywno$¢, przedsiebiorczos¢, kultura osobista,
gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw, pracy zespotowe;j.
W rozwoju spotecznym bardzo wazne jest ksztattowanie postawy obywatelskiej,
postawy poszanowania tradycji i kultury wtasnego narodu, a takze postawy
poszanowania dla innych kultur i tradycji w celu zapobiegania wszelkiej

dyskryminacji.

§4

1. Zadaniem szkoly w zakresie nauczania jest zapewnienie uczniom w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

nauki poprawnego i swobodnego wypowiadania sie, pisania i czytania ze

zrozumieniem, w tym w jezykach obcych;
poznawania wymaganych poje¢ i zdobywania rzetelnej wiedzy na poziomie

umozliwiajacym kontynuacje nauki na nastepnym etapie ksztatcenia;
dochodzenia do rozumienia, a nie tylko pamieciowego opanowania

przekazywanych tresci;
rozwijania zdolnos$ci dostrzegania réznego rodzaju zwiazkéw i zaleznoSci

(przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych);
rozwijania zdolno$ci mys$lenia analitycznego i syntetycznego;
przekazywania wiadomosSci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy

do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie;
poznawania zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego;
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8)

poznawania dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury

europejskiej.

2. Zadaniem szkoty w zakresie ksztatcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej

wiedzy nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

planowania, organizowania i oceniania wiasnej nauki, przyjmowania za nig coraz
wiekszej odpowiedzialnosci;

skutecznego porozumiewania sie w rdéznych sytuacjach, prezentacji wtasnego
punktu widzenia i uwzgledniania pogladéw innych ludzi;

poprawnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, jezykami obcymi oraz
przygotowania do publicznych wystgpien;

efektywnego wspoétdziatania w zespole i pracy w grupie, budowania wiezi
miedzyludzkich, podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji,

skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowigzujacych norm;
rozwigzywania probleméw w sposob tworczy;
poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych Zrodet

oraz efektywnego postugiwania sie technologiag informacyjng;

odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych
doswiadczen i nawykéw;

rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i

problemoéw spotecznych.

3. Nauczyciele w pracy wychowawczej wspieraja obowigzki rodzicow, tak aby uczniowie:

iy

2)

3)

4)

5)

6)

znajdowali w szkole Srodowisko wszechstronnego rozwoju osobowego
(w  wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,

estetycznym, moralnym, duchowym);
rozwijali w sobie dociekliwo$¢ poznawcza, ukierunkowana na poszukiwanie

prawdy, dobra i piekna w $wiecie;
mieli Swiadomo$¢ zyciowej uzytecznos$ci zdobywanej wiedzy zar6wno w ramach

poszczegblnych przedmiotéw nauczania, jak catej edukacji na danym etapie;
stawali sie coraz bardziej samodzielni w dazeniu do dobra w jego wymiarze

indywidualnym i spotecznym, godzgc dazenie do dobra witasnego z dobrem
innych, odpowiedzialno$¢ za siebie z odpowiedzialnos$cig za innych, wolnos¢

wtasng z wolno$cig innych;
poszukiwali, odkrywali i dazyli na drodze rzetelnej pracy do osiggniecia celow

zyciowych i warto$ci waznych dla odnalezienia witasnego miejsca w Swiecie;
uczyli sie szacunku dla dobra wspdlnego jako postawy zZycia spotecznego oraz

przygotowywali sie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci szkolnej i w panstwie;
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7) przygotowywali sie do rozpoznawania warto$ci moralnych, dokonywania

wyboréw i hierarchizacji wartosci oraz mieli mozliwos$¢ doskonalenia sie;
8) ksztaltowali w sobie postawe dialogu, umiejetnos$¢ stuchania innych i rozumienia

ich pogladéow; umieli wspétdziata¢ i wspéttworzy¢ w szkole wspoélnote

nauczycieli i uczniow.

§5
1. Forma oraz organizacja dziatan okreslonych celami i zadaniami zawartymi w § 31 § 4
ustalana jest na biezgco w miare zmieniajacych sie warunkéw i mozliwosci szkoty przez
Dyrektora Zespotu w uzgodnieniu z Radg Pedagogiczng i Rada Rodzicow oraz zgodnie

Z przepisami prawa.

2. Zadania Zespotu s realizowane z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju

ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia.

§6
1. Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:
a) zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego i
b) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

i.  zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego
zestawu programoOw nauczania; (zajecia te organizuje dyrektor
szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote i po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow);
ii.  zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
iii. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
iv.  zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.

2) Formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoly s3 takze zajecia

edukacyjne:

a) religia/etyka,

10
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b) wychowanie do Zycia w rodzinie.

Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne zajecia edukacyjne, niz wymienione w pkt 1 i 2.

§7
1. Sposoby realizacji zadan z zakresu dydaktyki z uwzglednieniem wymiaru

wychowawczego, okres$la szkolny zestaw programéw nauczania.

2. Szkolny zestaw programéw nauczania ustalaja zespoty klasowe nauczycieli
prowadzacych zajecia w danym oddziale, uwzgledniajgc obligatoryjnie cato$¢ podstawy
programowej dla danego etapu edukacyjnego zgodnie z procedurami obowigzujacymi w

Szkole.

3. Dobierajgc program nauczania do zaje¢ edukacyjnych nauczyciel uwzglednia

mozliwosci uczniéw i wyposazenie szkoty.

4. Szkolny zestaw programoéw i szkolny zestaw podrecznikow dopuszcza do uzytku
szkolnego Dyrektor Zespotu po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw

oraz podaje go do publicznej wiadomosci.

§8
1. Sposoby realizacji zadan Zespotu z zakresu wychowania, opieki i profilaktyki

szczegbtowo okre$lajg stosowne zapisy w szkolnym programie wychowawczo-

profilaktycznym realizowanym przez wszystkich nauczycieli Zespotu.

2. Plan pracy wychowawcy klasowego powinien uwzglednia¢ cele i zadania zawarte
w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty oraz specyficzne zadania

wynikajace z potrzeb uczniéw i rodzicow.

3. Tresci wychowawcze realizuje sie w szczegdlnosci w ramach godzin do dyspozycji
wychowawcy, jednostek dydaktycznych kazdego przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych,

Swietlicowych i innych prowadzonych przez szkote.

4. Szkota wspéipracuje z rodzicami, organizacjami i instytucjami pozaszkolnymi

w celu prowadzenia dziatan profilaktycznych.

11
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5. W Zespole obowigzuja procedury wewnatrzszkolne okreslajace sposoby
postepowania w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla uczniéw, nauczycieli

i pracownikéw szkoty.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu, stanowigcy zbior celéw i zamierzen
szkoty o charakterze wychowawczym i profilaktycznym uchwala Rada Rodzicow w

porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§9
1. Zasady wykonywania zadan opiekunczych Zespotu uwzgledniaja obowigzujace

przepisy bezpieczenstwa i higieny.

2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaje¢

obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych:

1) z chwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajeciach, wszyscy uczniowie znajdujg sie

pod opieka pracownikéw szkoty;
2) pracownicy pedagogiczni, w szczegdlnosci nauczyciele prowadzacy zajecia

obowigzani sg do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenistwa uczniow na kazdych zajeciach, opieke

nad uczniami podczas zaje¢ wymienionych w ust. 2 sprawuje nauczyciel lub

wychowawca prowadzacy zajecia,
b) sprawdzenia czy miejsce prowadzenia zaje¢ nie stwarza zagrozenia dla

uczniow, dostrzezone zagrozenie musi byC usuniete lub zgloszone
Dyrektorowi (niedopuszczalne jest rozpoczecie zaje¢ w miejscach

stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa oséb w nich przebywajacych),
c) petnienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wedtug grafiku i

regulaminu dyzurowania,
d) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania

obowigzujacych regulaminow,
3) w pracowniach znajduje sie regulamin umieszczany w widocznym miejscu,

z ktérym uczniowie sg zapoznawani na poczatku roku szkolnego;
4) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza

sprawno$¢ sprzetu i zapoznaje uczniéw z regulaminem;
5) pomieszczenia, w ktorych odbywaja sie zajecia, wietrzy sie w czasie kazdej

przerwy, a w razie potrzeby takze w czasie zaje¢;
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6) jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, umozliwia sie uczniom
przebywanie w czasie przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu na terenie

szkoty;
7) zasady peienia dyzuréw nauczycieli s nastepujace:
a) nauczyciele petnig dyzury wedlug zatwierdzonego przez Dyrektora

harmonogramu,
b) dyzury sa petnione od godz. 7.45 do zakonczenia zaje¢ - podczas przerw

miedzylekcyjnych i po zakoniczonych zajeciach,
c) dyzur powinien by¢ pelniony aktywnie; nauczyciele dyzurni majg obowigzek

zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach, w

szatniach i sanitariatach,
d) w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujacego, wicedyrektor szkoty

wyznacza w zastepstwie innego nauczyciela do petnienia dyzuru, (nauczyciel

majgcy zastepstwo pelni réwniez dyzur po zakonczonej lekcji-zastepstwie)
8) w szkole odbywaja sie zajecia pozalekcyjne zgodnie z zatwierdzonym przez

Dyrektora harmonogramem, podczas ktoérych opieke nad uczniami sprawuje

nauczyciel prowadzacy;
9) udziat uczniéw w pracach na rzecz szkoty lub $rodowiska moze mie¢ miejsce po

zaopatrzeniu ich w odpowiedni do wykonywanych prac sprzet i Srodki ochrony
indywidualnej oraz po zapewnieniu wtaSciwego nadzoru i bezpiecznych

warunkdéw pracy;
10) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, pracownik szkoty, ktéry byt

Swiadkiem wypadku, niezwltocznie w miare mozliwosci zapewnia
poszkodowanemu opieke przedmedyczng; zawiadamia Dyrektora Zespotu.
Dyrektor powiadamia o zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe, rodzicéw i

sporzadza protokdt powypadkowy;

3. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek

organizowanych przez nauczycieli:

1) kazdy nauczyciel organizujacy zajecia edukacyjne w terenie, zglasza wyjscie
Dyrektorowi Zespotu, zostawia w sekretariacie karte wycieczki (cel, lista uczniow
bioragcych udziat, opiekunowie, czas trwania). Uczniowie przebywajacy na
zajeciach poza terenem szkoty i wycieczkach s3 pod opieka nauczyciela-

organizatora zaje¢ lub wycieczki wyznaczonego przez Dyrektora;
2) w czasie zaje¢ poza terenem szkoty i wycieczkach jeden opiekun sprawuje opieke

nad grupga do: 30 uczniéw - w obrebie tej samej miejscowosci, w ktérej miesci sie

szkota, 20 ucznidéw - na obozach statych, 15 uczniéow - przy wyjezdzie z uczniami
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg szkoty, 10 uczniéw - jesli to jest impreza

turystyki kwalifikowanej, a przepisy nie stanowia inaczej;
wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagaja wypetnienia przed

terminem ich organizacji ,Karty wycieczki” i programu zatwierdzonego przez

Dyrektora Zespotu;
kierownikiem wycieczki lub obozu moze by¢ kazdy nauczyciel (wychowawca)

posiadajgcy uprawnienia, natomiast opiekunem grupy kazda osoba peinoletnia

po uzgodnieniu z Dyrektorem;
kierownik wycieczki (obozu) odpowiada za bezpieczenstwo uczestnikéw

wycieczki, jest przetozonym dla opiekunéw, a w razie wypadku podejmuje

decyzje tak jak Dyrektor;
w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie;
kapiel podczas wycieczek i obozéw jest dozwolona tylko na kapieliskach

strzezonych w grupach do 15 osdb;
na udziat ucznia w wycieczce organizowanej poza granicami miejscowosci, ktora

jest siedziba szkotly, nauczyciel musi uzyska¢ zgode jego rodzicéw, opiekunéw

prawnych;
niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi;
opiekun wycieczki sprawdza stan liczbowy jej uczestnikow przed wyruszeniem

z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do

punktu docelowego.

§10

1. Nauczyciele Zespotu Szkét tworza zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespo6t nauczycieli

oddziatu. Zadaniem zespotu nauczycieli oddziatu jest w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

ustalenie zestawu programoéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego

modyfikowanie w miare potrzeb;
analizowanie probleméw dydaktyczno-wychowawczych uczniéw w danej klasie,

w tym diagnozowanie trudnosci, mozliwosci, uzdolnien i zainteresowan;
ustalanie sposobu pracy z uczniami majacymi trudnosci w nauce i zachowaniu;
okres$lanie kierunku dziatan z uczniami posiadajacymi szczegdlne uzdolnienia i

zainteresowania;
przekazywanie informacji wychowawcy o postepach i osiggnieciach uczniow,

w celu informowania rodzicéw;
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6)

prowadzenie ciggtej wspotpracy z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

3. Nauczyciele Zespotu tworzg nastepujace samoksztatceniowe zespoty przedmiotowe:

1)
2)
3)
4)
5)

samoksztatceniowy zespo6t edukacji weczesnoszkolnej;
samoksztatceniowy zesp6t matematyczno-przyrodniczy;
samoksztatceniowy zesp6t humanistyczny;

samoksztatceniowy zespo6t jezykéw obcych;

samoksztatceniowy zespo6t artystyczno-informatyczno-sportowy.

4. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

6)

7)

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programoOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych a

takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania;
opracowanie szczegétowych zasad i kryteriéw oceniania z poszczegélnych

przedmiotéw;
wspotdziatanie w organizowaniu i wzbogacaniu warsztatu pracy, zgtaszanie do

biblioteki potrzebnej literatury i czasopism;

opracowanie testéw i analizowanie wynikéw nauczania uczniéw;

wspotpraca z zespotem wychowawcow;

przygotowanie uczniow do sprawdzianu szdstoklasisty i egzaminu gimnazjalnego

pod wzgledem informacyjno-organizacyjnym, w tym poinformowanie ich o:
sposobie jego przeprowadzania, regulaminie, sposobach sprawdzania, terminach,

standardach egzaminacyjnych i in.;
organizowanie szkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego dla nauczycieli.

5. Nauczyciele wychowawcy tworza zesp6t wychowawczy. Zadaniem zespotu

wychowawczego jest w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

wspotpraca w zakresie opracowywania klasowych programéw wychowawczych

(programu wychowawcy klasowego);
wzajemna wymiana do$wiadczen w zakresie diagnozowania, analizowania i

rozwigzywania problemdéw i zagadnien wychowawczych i opiekunczych;
wspotpraca z pedagogiem w rozwigzywaniu sytuacji trudnych wychowawczo i w

zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

ustalanie sposobu wspétpracy z rodzicami;

ustalanie zasad i kryteriéw oceniania zachowania;

przeprowadzanie ewaluacji w zakresie szczeg6étowych zasad oceniania

wewnatrzszkolnego;
zbieranie informacji od ucznidéw i rodzicdw o funkcjonowaniu szkoty.
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6. Dyrektor Zespotu moze powotywac zespoly problemowo-zadaniowe w celu realizacji

innych zadan statutowych Zespotu.

7. Praca zespotu nauczycielskiego kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora.

§11

1. Nauczyciele oraz specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda) prowadzacy zajecia w

danym oddziale tworzg Zesp6t ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogiczne;.
2. Pracami zespotu koordynuje wychowawca danego oddziatu.
3. Szkolnym Koordynatorem ds. Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej jest Pedagog

Szkolny.
4, Do zadan zespotu nalezy:
1) dobor, monitorowanie, diagnozowanie i modyfikowanie w miare potrzeb zestawu

programdw nauczania dla danego oddziatu;

2) integracji treSci miedzyprzedmiotowych;

3) planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
dla uczniéw posiadajgcych:
a) orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
b) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;
c) opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej;
d) szczegolne uzdolnienia;

4) ewaluacje oceniania wewnatrzszkolnego oraz programu wychowawczego;

5) analizowanie postep6w i osiggnie¢ uczniéw danego oddziatu;

6) analizowanie wynikéw badania osiagnie¢ uczniéw.

5. Zadania zespotu zwigzane z planowaniem i Kkoordynowaniem pomocy

psychologiczno-pedagogicznej obejmujg w szczegdlnosci:
1) ustalenie zakresu, w ktérym uczen wymaga pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;
2) okre$lenie zaleconych form, sposobéw i okresu udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno- pedagogicznej;
3) opracowanie planu dziatan wspierajacych na podstawie orzeczenia lub opinii;
4) dokonanie oceny efektywnos$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

wraz z okres$leniem wnioskow i zalecen dotyczacych dalszej pracy z uczniem.
6. Zebrania zespotu odbywaja sie w miare potrzeb. Zwotuje je osoba koordynujgca

prace zespotu.
§12

1. Nauczyciele Zespotu wspomagaja rodzicow i wspoétpracuja z nimi w zakresie

nauczania, wychowania i profilaktyki.

2. Wspétdziatanie rodzicéw i nauczycieli odbywa sie na zasadzie wzajemnego szacunku,

partnerstwa i rozumienia racji obu stron.
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3. Wspotdziatanie zapewnia rodzicom:

1)
2)
3)
4)
5)

znajomo$¢ przepisOw prawa szkolnego;

znajomo$¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych Zespotu i klasy;
uzyskiwanie biezgcej informacji na temat swego dziecka;

porady i konsultacje w sprawach dotyczacych dziecka;

wnoszenie propozycji dotyczacych dziatalnosci Zespotu.

4. Formami wspétdziatania rodzicow z Zespotem sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

spotkania klasowe rodzicow;

spotkania rady oddziatowej z wychowawca klasy;

spotkania rodzicow z Dyrektorem Zespotu;

dni otwarte - spotkanie rodzicow z nauczycielami uczgcymi dziecko;
indywidualne spotkania nauczycieli z rodzicami;

konsultacje rodzicow z pedagogiem i psychologiem szkolnym;
rozmowy indywidualne rodzicéw z Dyrektorem Zespotu;

kontakty telefoniczne;

informacje przekazywane w dzienniku elektronicznym;

10) udziat we wspdlnym organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych.

5. Realizacja form wspoétpracy rodzica ze szkota nie moze zaktocac lekcji, pelnionego

przez nauczyciela dyzuru podczas przerw miedzylekcyjnych lub innych zajeé

prowadzonych z uczniami.

6. Rodzice, poprzez swoje organy (Rady Klasowe, Rade Rodzicéw) przedstawiajg opinie

na temat pracy Zespotu lub poszczegélnych jego organéw i pracownikéw Zespotu

Dyrektorowi w celu wyjasnienia lub zmiany sytuacji budzacej zastrzezenia. W sytuacji

niemoznoSci poprawy poprzez interwencje wewnatrz szkoty moga swoja opinie

przedstawic organowi prowadzgcemu lub sprawujgcemu nadzdr pedagogiczny.

ROZDZIAL I11.

Organy Zespotu oraz ich kompetencje

§13

1. Organami Zespotu s3 :

1.
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku.
Wicedyrektor.

Rada Pedagogiczna.

Rada Rodzicéw.

Samorzad Uczniowski.
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§14

DYREKTOR

1. Zespotem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor Zespotu powotany jest zgodnie z zasadami okreSlonymi w Ustawie o

systemie o$wiaty.

3. Dyrektor Zespotu w szczeg6lnoSci:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

8)

kieruje dziatalnoscig Zespotu oraz reprezentuje go na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu zaopiniowanym

przez Rade Rodzicéw, Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa

i gospodarcza obstuge Zespotu;
wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegblnych;
odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu i egzaminow

przeprowadzanych w Zespole;
stwarza warunki do dziatania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych

organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej

i opiekunczej szkoty.

4. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy :

1)

2)

3)
4)

5)

opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych Zespotu tj. rocznego
planu pracy, arkusza organizacyjnego Zespotu, tygodniowego rozkladu zajec

lekcyjnych i pozalekcyjnych;
opracowywanie = zakresu  obowigzkdw  nauczycieli i  pracownikow

niepedagogicznych;
dobor pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych oraz ich zatrudnianie;
opracowanie regulaminéw niezbednych do prawidlowego funkcjonowania

Zespotu, a w szczegblnosci regulaminu pracy, regulaminu premiowania
i nagradzania nauczycieli i innych pracownikow Zespotu;

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Zespotu, a w szczegélnosci:
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a) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza Zespotu,
b) nadzorowanie realizacji przez uczniéw obowigzku szkolnego,
c) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw do harmonijnego

ich rozwoiju,
d) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy uczniom i nauczycielom

w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
e) pelnienie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnosScia nauczycieli

i wychowawcow,
f) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej oraz

ocenianie tej kadry,
g) organizowanie wspétdziatania z organami Zespotu,
h) dbanie o powierzone mu mienie,
i) czynienie staran o $rodki finansowe na rozwo6j bazy materialno-technicznej

Zespotu,
j) realizowanie zarzadzen wtadz oSwiatowych oraz uchwat Rady Pedagogicznej

zgodnie z jej kompetencjami stanowigcymi.

5. Dyrektor ma prawo :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom Zespotu;
zwalniania i zatrudniania pracownikéw Zespolu zgodnie z obowigzujacymi

przepisami;
premiowania i nagradzania pracownikéw zgodnie z ustalonym regulaminem

a takze udzielania kar porzadkowych zgodnie z kodeksem pracy;

przyjmowania uczniéw do Zespotu;

dokonywania oceny pracy nauczycieli i innych pracownikow;

decydowania o wewnetrznej organizacji zycia szkoty i jej funkcjonowania;
wykorzystywania wedtug swojego uznania (po konsultacji z Radg Pedagogiczng)

Srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;
reprezentowania Zespotu na zewnatrz.

6. Dyrektor odpowiada za:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

funkcjonowanie Zespotu zgodne z przepisami prawa o$wiatowego i niniejszego

Statutu;
poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikOw nauczania i wychowania oraz

opieke nad nimi;

stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych;

celowe wykorzystanie przyznanych Zespotowi srodkdw finansowych;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej oraz

bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania;
realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

ucznia;
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7)

ustalenie szczegdétowych warunkow realizacji projektu edukacyjnego w
gimnazjum. Dyrektor moze wprowadzi¢ niezbedne Kkorekty, jezeli Rada
Pedagogiczna Zespotu w opinii zaproponuje inne rozwigzania mozliwe do

zastosowania.

7. Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspétpracuje z Rada Pedagogiczna,

Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

8. Dyrektor Zespotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez

wizytatora lub w przypadku nieuwzglednienia zastrzezen przez kuratora o$wiaty jest

zobowigzany powiadomic:

1)
2)

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;
organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich

realizacji.

§15

WICEDYREKTOR

1. Obowiazki wicedyrektora szkoty:

7)

8)

9)

Organizowanie i kontrola pracy wszystkich pracownikéw zatrudnionych

w szkole.

Odpowiada za prace biblioteki szkolne;j.

Odpowiada za organizacje wspdtpracy z rodzicami.

Wspolnie z dyrektorem odpowiada za wyniki nauczania i wychowania oraz

atmosfere w pracy.
Prowadzi dziennik zastepstw i rozlicza godziny zastepstw.
Wspotodpowiada za stan higieniczno-sanitarny, bezpieczenstwo ucznidéw, stan

estetyczny szkoty i jej otoczenia, realizacje obowigzku szkolnego, kontrole
dyzurow nauczycielskich, koordynowanie pracy nauczycieli i pracownikow

obstugi.
Czuwa nad realizacjg uchwat Rady Pedagogicznej oraz realizowaniem zebran

z rodzicami.
Wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz wychowawcami celem

zapewnienia pomocy uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce.
Nadzoruje prowadzenie arkuszy ocen i dziennikéw lekcyjnych, ksiegi uczniéw,

zastepstw za nauczycieli nieobecnych.

10) Wnioskuje o nagradzanie, wyrdznianie oraz karanie pracownikow.
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§ 16

RADA PEDAGOGICZNA

1. W Zespole dziata Rada Pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem Zespotu
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

2. W skiad Rady Pedagogicznej wchodzi Dyrektor Zespolu i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w Zespole.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga brac¢ udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacenie form dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w
kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw Kklasyfikowania i promowania

uczniow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb.

6. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzacego Zesp6t albo co

najmniej 1/3 cztonkdw Rady Pedagogiczne;j.

7. Terminy posiedzenia Rady Pedagogicznej ustala sie w rocznym harmonogramie pracy

Zespotu.

8. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku

zebrania zgodnie z regulaminem Rady.
9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowaniu uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w

szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) uchwalanie regulaminu swej dziatalnosci.
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Szkota przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu

doskonalenia pracy szkoty.
10. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:

1) organizacje Zespotu, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych

i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Zespotu;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen i innych

wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) szczegbtowe warunki realizacji projektu edukacyjnego w gimnazjum.
11. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnoS$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego Zespot.

Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzdr pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada Pedagogiczna przygotowuje i uchwala projekt Statutu Zespotu Szkét Nrl albo

jego zmian.

13. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Zespole. W takim
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu

14 dni od otrzymania wniosku.

14. Uchwaly Rady Pedagogicznej s3a podejmowane zwykla wiekszosciag glosow
w obecnos$ci co najmniej potowy jej cztonkéw, a fakt ich podjecia odnotowany jest

w protokole z posiedzenia Rady.

15. Rada Pedagogiczna dziata w oparciu o wewnetrzny regulamin swej dziatalnosci, a jej

posiedzenia sg protokotowane.

16. Cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz osoby biorgce udzial w zebraniu Rady

s3 zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady, ktore

22



Statut Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku

moga naruszy¢ dobro osobiste uczniow, ich rodzicdw, nauczycieli i innych pracownikow

Zespotu.

§17
RADA RODZICOW

1. W Zespole Szko6t dziata Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw. Wybory

przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegOlnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegbtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddziatowych,

przedstawicieli rad klasowych oraz do Rady Rodzicow.

3. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora Zespotu i innych organéw szkoty,
organu prowadzacego Zesp6t oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny

z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach Zespotu.
4, Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania

o charakterze wychowawczym skierowane do ucznioéw, realizowanego przez

nauczycieli,
b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb danego Srodowiska, obejmujacego wszystkie tres$ci i dziatania o

charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;
d) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez Dyrektora

Zespotu.

5. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub
programu profilaktyki, program ten ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje

do czasu uchwalenia przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna

programu wychowawczego i programu profilaktyki.
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6. Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz

innych Zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

§18
SAMORZAD UCZNIOWSKI

1. W Zespole dziata Samorzad Uczniowski. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy

uczniowie danego typu szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okreslaja regulaminy uchwalane
przez uczniéow danej szkoty w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy

samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniéw danej szkoty.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Samorzad Zespotu moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
Zespotu wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wtasciwych

proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania

wtlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz

rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela peinigcego role opiekuna Samorzadu.

§19

1. Wszystkie organy Zespotu wspétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i
wzajemnego szacunku, umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Istnieje miedzy nimi pelna wymiana informacji, doswiadczen o podejmowanych

i planowanych dziataniach lub decyzjach.
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3. Dyrektor jest reprezentantem Rady Pedagogicznej we wspéipracy z pozostatymi

organami Zespotu.

4, W celu wymiany informacji i wspo6tpracy pomiedzy organami Zespotu, przedstawiciele
poszczegblnych organdw moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub ich czesci)

kazdego z organu.

5. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Zespotu poprzez swoje

reprezentacje: Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.

6. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie
Dyrektorowi Zespotu lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas

protokotowanych posiedzen tych organow.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji w terminie do 14 dni.

8. 0d uchwat podejmowanych przez organ Zespotu, pozostalym organom przystuguje

prawo odwotania do Dyrektora, w terminie 2 tygodni od poinformowania o tresci

uchwaty.

§20

1. Dyrektor Zespotu jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych zaistniatych
w spotecznosci szkolnej. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego. Dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Zespotu, w swej

dziatalnosci kieruje sie zasada partnerstwa i obiektywizmu.
2. Spor pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy - w przypadku sporu pomiedzy nauczycielem uczacym

w danej klasie a uczniem tej klasy;
2) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta sporu lub jezeli

spor z uczniem dotyczy wychowawcy klasy.
3. Spor pomiedzy uczniami rozwigzuja:

1) wychowawca klasy (pedagog, psycholog) - w przypadku konfliktu pomiedzy

uczniami danej klasy;
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2) wychowawcy klas (pedagog, psycholog) - w przypadku konfliktu pomiedzy

uczniami r6znych klas;
3) Dyrektor Zespotu - jezeli decyzja wychowawcy lub wychowawcéw (pedagoga,

psychologa) nie zakonczyta konfliktu.
4. W sytuacji sporu pomiedzy nauczycielami postepowanie prowadzi Dyrektor Zespotu;
5. Spor pomiedzy rodzicami a innymi organami szkoty rozpatruje Dyrektor Zespotu.

6. W przypadku trudnego do rozwigzania sporu Dyrektor moze podja¢ kroki w celu
zaproponowania stronom konfliktu przeprowadzenia mediacji przez specjalistow

z firmy zewnetrznej.
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ROZDZIAL IV

Organizacja Zespotu

§21

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$laja odrebne przepisy w sprawie

organizacji roku szkolnego.

2. Szczego6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji Zespotu opracowany przez Dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w odrebnych przepisach do 30 kwietnia
kazdego roku, na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz

organizacji Zespotu zatwierdza organ prowadzacy Zesp6t do 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym Zespotu zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe
pracownikéw szkoty, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, ogélng
liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ

prowadzacy Zespot.

§22

1. Podstawowg jednostka organizacyjng Zespotu jest oddziat ztozony z uczniéw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, okreSlonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym
planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla danych Kklas,

dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat, liczba uczniow w oddziale nie
powinna by¢ wieksza niz 30. W klasie [ - III liczba uczniéw nie powinna by¢ wieksza niz
25 o0s6b. Za zgoda oddziatowej Rady Rodzicéw i organu prowadzacego oddzial moze

liczy¢ 27 os6b przy zatrudnieniu asystenta nauczyciela.

3. Liczebnos$¢ oddziatéw, podziat na grupy na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych
regulujg odrebne przepisy.
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4. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez Dyrektora Zespotu
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony

zdrowia i higieny pracy.

5. Tygodniowy rozktad zajec¢ klas I - III okresla ogélny przydziat czasu na poszczeg6lne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegétowy dzienny rozktad zajec

ustala nauczyciel.

6. W szkole sg prowadzone oddziaty przedszkolne realizujgce program wychowania
przedszkolnego. Tygodniowy rozktad =zaje¢ w oddziale przedszkolnym ustala

wychowawca zgodnie z podstawg programowa, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

§23

1. Podstawowg forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut w klasach od I-VI Szkoly Podstawowej i I-III

Gimnazjum, w oddziatach przedszkolnych godzina zaje¢ trwa 60 minut.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej, moze podjac decyzje, w ktorej ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej
w danym dniu zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym

rozktadzie zajec.

4. Zajecia w szczegblno$ci: nauczania jezykdéw obcych, elementéw informatyki,
wychowania fizycznego, zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze, kota zainteresowan i inne,
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,

miedzyoddziatlowych, miedzyklasowych.

§24

1. Czwarta godzina obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego w ramach

tygodniowego wymiaru godzin moze by¢ realizowana w formie:
1) zajec¢ sportowych i rekreacyjnych;
2) gier izabaw ruchowych;
3) aktywnych form turystyki;
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4) imprez rekreacyjnych i rozgrywek sportowych;
5) uczestnictwa w waznych dla Srodowiska wydarzeniach sportowych.
2. Zajecia wychowania fizycznego, o ktdrych mowa ust.1 mogg by¢ realizowane przez

szkote jako zajecia lekcyjne, pozalekcyjne lub pozaszkolne.

3. Dyrektor Zespotu, w porozumieniu z organem prowadzgcym i po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow, przygotowuje propozycje wskazujace formy

realizacji czwartej godziny wychowania fizycznego, powinny one uwzgledniac:

1) potrzeby zdrowotne uczniéw, ich zainteresowania oraz osiggniecia sportowe w

danej dziedzinie sportu badZ aktywnosci ruchowej;
2) uwarunkowania lokalne;
3) miejsce zamieszkania uczniow;
4) tradycje sportowe szkoty i Srodowiska;
5) mozliwosci kadrowe.

§25

1. W szkole organizuje sie zajecia dodatkowe dla uczniéow z uwzglednieniem

w szczeg6lnosci ich potrzeb rozwojowych.
2. Szkota organizuje nastepujace rodzaje zaje¢ dodatkowych:

1) przedmiotowe kota zainteresowan;
2) Swietlica socjoterapeutyczna;
3) zajecia rekreacyjno-sportowe;
4) inne - zgodnie z zainteresowaniami.

3. Formami organizacyjnymi zaje¢ dodatkowych sa =zajecia w grupach
miedzyoddziatowych lub oddziatowych.

4. Liczba uczestnikdw kot i zespotéw oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych z budzetu szkoty nie moze by¢ nizsza niz 9 oséb. Liczba uczestnikow

zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna przekracza¢ 6 oséb.

5. Srodki finansowe na zajecia dodatkowe pochodza z budzetu szkoty lub od instytucji

pozabudzetowych i dotacji, projektow.

6. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe sktada sprawozdania z ich realizacji

na koniec kazdego okresu.

7. Organ prowadzacy moze wnie$¢ wlasne ustalenia i wymagania wobec zaje¢ ptatnych

z budzetu.
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§ 26

1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, ktéorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej

szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
zgody Dyrektora Zespotu, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej

dziatalnoSci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§27

1. Szkota organizuje opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.
2. Szkota sprawuje szczeg6lng opieke nad:

1) uczniami oddziatéw klas przedszkolnych oraz uczniami klas I - III poprzez
rozpoznawanie ich warunkéw Zzycia, wczesne kierowanie dziecka do poradni
psychologiczno-pedagogicznej (za zgoda rodzicow lub opiekunéw prawnych) w

celu ustalenia diagnozy psychologiczno-pedagogicznej;
2) wuczniami z zaburzeniami rozwojowymi poprzez dostosowanie odpowiednich

form i metod pracy, realizujgc zalecenia wynikajace z orzeczenia lub opinii

poradni psychologiczno-pedagogicznej;
3) uczniami, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sa

inne formy opieki, szkota moze organizowac:
a) dorazna pomoc materialng,
b) pomoc w nauce w S$wietlicy profilaktyczno-wychowawczej dla rodzin

dysfunkcyjnych,
c) udzial w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,
d) bezptatne obiady,
e) dofinansowanie wycieczek,
f) inng pomoc rzeczowa bedaca wynikiem akcji charytatywnych.

3. Srodki finansowe na cel okre$lony w ust. 1 pochodza z:
1) Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej;

2) darowizn na rzecz dzieci;
3) funduszy Rady Rodzicow;
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4) akcji charytatywnych organizowanych przez uczniéw i nauczycieli;

5) $rodkoéw budzetowych na zadania zlecone.
4, Organizacja pomocy zajmujg sie nauczyciele, wychowawcy i Dyrektor Zespotu
W porozumieniu z instytucjami, Radg Rodzicow i Urzedem Miasta. Udzielenie pomocy

uczniowi odbywa sie z zachowaniem dyskrecji.

§28

1. Szkota organizuje wspoétdziatanie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz
innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom

i rodzicom.

2. Celem pomocy psychologicznej i pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspieranie
rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sie, w szczegdlnosci przez korygowanie
brakéw w opanowaniu wiedzy i umiejetno$ci zawartych w podstawie programowej oraz

eliminowanie przyczyn i przejawéw zaburzen, w tym zaburzen zachowania.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczeg6lnosci na:

1) diagnozowaniu $rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szKkolnych;

4)  wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu

wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
7) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,

nauczycieli i rodzicow;
8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse

edukacyjne ucznia;
9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych

wynikajgcych z realizowanych przez nich programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w

uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
10) wspieraniu  rodzicow i nauczyciei w rozwigzywaniu  problemoéow

wychowawczych;
11) umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;
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12) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

4. Zadania, o ktéorych mowa w ust.3, s3 realizowane we wspéipracy z rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami Zespotu.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Zespole moze by¢ udzielana na wniosek:
ucznia, rodzicéw, nauczyciela, wychowawcy, Dyrektora.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ organizowana w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,

socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zajec rewalidacyjnych;
4) porad dla uczniéw;
5) porad, konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli.

7. Objecie ucznia indywidualnymi zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi oraz innymi
zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

8. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniéw, ktérzy majg znaczne
trudno$ci w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu okreslonych zaje¢ edukacyjnych,

wynikajgcych z podstawy programowej dla danego etapu edukacyjnego. Zajecia

prowadzone s3 przez nauczyciela wtasciwych zaje¢ edukacyjnych.

§29

1. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkdt wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Zespotu lub - za
jego zgoda - poszczegdlnymi nauczycielami a zakladem ksztatcenia nauczycieli lub

szkotg wyzsza.

§30
1. W szkole dziata swietlica szkolna zwana dalej ,Swietlicg”
2.Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktérzy musza dtuzej przebywaé w szkole ze

wzgledu na czas pracy ich rodzicoéw lub organizacje dojazdu do szkoty.
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3. W Swietlicy prowadzone s3g zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w
grupie nie powinna przekracza¢ 25 na jednego wychowawce zatrudnionego w $wietlicy.
4. Organizacja pracy $wietlicy:

1) czas pracy Swietlicy ustala dyrektor, uwzgledniajgc potrzeby szkoty i rodzicow,

2) ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktérych obydwoje rodzicow pracuj,

uczniowie dojezdzajacy.
3) korzystanie ze Swietlicy jest bezptatne,
4) dokumentacje pracy $wietlicy stanowi dziennik zaje¢ i plan pracy, opracowany

przez wychowawcéw i zatwierdzony przez dyrektora.
5. Swietlica w wypetnianiu swoich funkcji spetnia nastepujace zadania:

1) zapewnia uczniom nalezyte wychowanie i opieke w godzinach pozalekcyjnych,
2) organizuje nauke wtasng, zwlaszcza odrabianie lekcji pod nadzorem nauczyciela,
3) wudziela pomoc w nauce uczniom stabszym,

4) w swoich dziataniach realizuje Program Profilaktyki.

§31

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, stuzacg realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicOw oraz w miare

mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania poprzez:

1) zaspakajanie zgtaszanych przez uzytkownikow potrzeb czytelniczych

i informacyjnych;
2) podejmowanie réznorodnych form dydaktyczno-wychowawczych z zakresu

kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i informacyjnego;
koordynowanie procesu edukacji czytelniczej i przygotowanie uczniéw

do korzystania z informacji naukowe;.

3. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

Zespotu.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i

po ich zakonczeniu.
5. Wspétpraca biblioteki z uczniami obejmuje:

1) poradnictwo w wyborach czytelniczych;
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2)
3)
4)

5)

pomoc uczniom w rozwijaniu wiasnych zainteresowan;
pomoc uczniom przygotowujgcym sie do konkurséw, olimpiad, egzaminow;
pomoc uczniom w poszukiwaniu Zrddet informacji potrzebnych do wykonania

zadan domowych;
angazowanie uczniow w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia w

bibliotece szkolne;j.

6. Wspotpraca biblioteki z nauczycielami obejmuje:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

ustalenie harmonogramu zaje¢ bibliotecznych;
udziat w realizacji zadan programowych szkoty poprzez dostarczanie Zrddet i

opracowan na lekcje i zajecia, szkolenia, itp.;
uzgadnianie z nauczycielami zakupdw nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug ich

potrzeb;
uzgadnianie z nauczycielami jezyka polskiego lektur i terminéw ich realizacji w

poszczegdblnych klasach;
wspotudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw, olimpiad;
udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej

literatury, gromadzenie teczek tematycznych;

informowanie wychowawcdéw o czytelnictwie uczniow;

pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalgcym sie w zawodzie;

w porozumieniu z pedagogiem gromadzenie i udostepnianie literatury pomocnej

W pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci w nauce.

10) Wypozyczanie uczniom bezptatnych podrecznikéw, ewidencjonowanie ich,
11) przekazywanie dla uczniow bezptatnych materialy edukacyjnych i

¢wiczeniowych.

7. Wspoétpraca biblioteki z rodzicami obejmuje:

1)
2)
3)
4)

informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece;

przekazywanie informacji o strukturze zbiorow;

pedagogizacja rodzicéw w zakresie czytelnictwa;

gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania dzieci.

8. Wspoétpraca biblioteki z innymi bibliotekami obejmuje:

1)

organizowanie wycieczek uczniéw celem zapoznania ich z funkcjonowaniem

biblioteki publicznej;

przeprowadzanie wspélnych zaje¢ bibliotecznych;

zapraszanie pracownikow biblioteki miejskiej na apele i imprezy czytelnicze;
organizowanie wspoélnych imprez bibliotecznych;

wspotpraca w zakresie egzekwowania zwrotéw wypozyczonych ksigzek;
wymiana do$wiadczen podczas spotkan pracownikéw bibliotek.

9. Pomieszczenia biblioteki stuzg do:
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1)
2)
3)
4)
5)

gromadzenia i opracowywania zbiorow;

prowadzenia przysposobienia czytelniczo - informacyjnego;

korzystania ze zbioréw biblioteki i centrum multimedialnego;

wypozyczania ksigzek poza biblioteke.

gromadzenia, przechowywania, wypozyczania, udostepniania i przekazywania

uczniom bezptatnych podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéow

¢wiczeniowych.

10. Do zadan bibliotekarza nalezy:

1

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

gromadzenie, opracowywanie, katalogowanie ksiegozbioru i dokumentacji

bibliotecznej;
opracowanie regulaminu korzystania z biblioteki szkolnej;
dostosowanie czasu pracy biblioteki do planu lekcji uczniéw przy zachowaniu

dostepnosci biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach;
organizowanie wspotzawodnictwa czytelniczego oraz réznych form wizualnej

informacji i propagowania ksigzek;
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i

spoteczng;
tworzenie warunkéw do poszukiwania i wykorzystywania informacji z réznych

zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologia informacyjna;
przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa

poszczegblnych Klas;
gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie uczniom

bezptatnych  podrecznikéw, materiatbw edukacyjnych i  materiatow

¢wiczeniowych.

11. Biblioteka szkolna zlokalizowana jest w miejscu dostepnym dla uzytkownikow.

12. Biblioteka moze by¢ doposazona ze Srodkéw pozabudzetowych pochodzacych

od darczyncow, projektéw.

§32

1. Pedagog szkolny petni w szkole funkcje opiekunczo-wychowawcze.

2. Do zadan pedagoga nalezy:

1)
2)
3)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
dbanie o realizacje obowigzku szkolnego przez uczniéow szkoty,
udzielanie pomocy uczniom w prawidlowym wyborze zawodu i kierunku

dalszego ksztatcenia,
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4)

5)

6)

koordynowanie prac zespoléw pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla

uczniow Zespotu,
udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w

wychowaniu wtasnych dzieci,
wspoétudziat w opracowaniu planu pracy programu wychowawczego szkoty,

programu profilaktyki i innych programow dotyczacych pracy wychowawczej.

3. Do zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

rozpoznawanie warunkéw zycia i nauki uczniow sprawiajgcych trudnosci w

realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
opracowanie wnioskéw dotyczacych uczniéw wymagajacych szczegélnej opieki i

pomocy wychowawczej,
rozpoznawanie spedzania czasu wolnego przez uczniow wymagajacych

szczeg6lnej opieki wychowawczej,
udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,
wspoétpraca z organizaciami miodziezowymi w zakresie wspdlnego

oddziatywania na uczniéw wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy

wychowawcze;j.

4. Do zakresu pracy korekcyjno-wyréwnawczej pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie pomocy w wyréwnaniu brakéw w wiadomosciach szkolnych

uczniom napotykajacym na szczeg6lne trudnosci w nauce,
organizowanie pomocy w zakresie wyréwnywania i likwidowania mikrodefektow

i zaburzen rozwojowych (korekcja, reedukacja, terapia),
organizowanie réznych form terapii zajeciowej uczniom zagrozonym

niedostosowaniem spotecznym.

5. Do zadan w zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno-psychologicznej pedagoga

nalezy:

1)

2)

3)

4)

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych

nawarstwiajacych sie na tle niepowodzen szkolnych,
udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnos$ci powstatych na tle

konfliktéw rodzinnych,
udzielanie porad i pomocy uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach

roéwiesniczych i Srodowiskowych,
przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.
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6. Do zadan w zakresie pomocy materialnej pedagoga nalezy:

1)

2)

3)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin alkoholowych, zdemoralizowanym, uczniom z rodzin
wielodzietnych majgcym szczegdlne trudnoSci materialne, organizowanie

pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym itp.,
dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajgcych szczegélnie

trudne warunki materialne,
wnioskowanie o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo

do odpowiednich sadéw dla nieletnich.

7. Pedagog szkolny wspélipracuje z instytucjami majacymi na celu zapewnienie

bezpieczenstwa i opieki uczniom. Do takich instytucji naleza:

1)
2)
3)
4)
5)

Miejski OsSrodek Pomocy Spoteczne;j,

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Komenda Powiatowa Policjj,

Sad Rejonowy w Malborku - Wydziat Rodzinny i Nieletnich,

Zespot Kuratorskiej Stuzby Sadowej przy Sadzie Rejonowym w Malborku.

8. Pedagog szkolny podejmuje wspdiprace z poradniami wspierajagcymi prawidtowe

funkcjonowanie dzieci: Poradnia Psychologiczno-Pedagogicznej Malborku,

9. Pedagog szkolny wspoétpracuje z instytucjami pozarzagdowymi zgodnie z aktualnymi

potrzebami szkoty.

10. Pedagog szkolny prowadzi dokumentacje:

1)
2)

dziennik pracy, w ktérym rejestruje sie wykonane czynnosci,
ewidencje uczniow wymagajacych szczeg6élnej opieki wychowawczej, pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia specjalnego itp.

§33

1. Do gtéwnych zadan psychologa naleza:

1)

2)

3)

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i

umozliwienie ich zaspokojenia,
prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, dotyczacych uczniéw, w tym

diagnozowanie potencjalnych mozliwo$ci oraz wspieranie mocnych stron ucznia,
wspieranie ucznia z wybitnymi uzdolnieniami - organizacja indywidualnego toku

nauki,
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4)

5)

6)

7)

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec uczniéw,

rodzicéw i nauczycieli,
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla uczniow,

rodzicow i nauczycieli,
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy wychowawczej w Srodowisku

szkolnym i pozaszkolnym ucznia,
wspieranie  rodzicbw i nauczycieli w  rozwigzywaniu  problemow

wychowawczych, umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych

rodzicéw i nauczycieli.

2. Swoje zadania psycholog realizuje we wspotpracy z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

dyrektorem,

rodzicami,

nauczycielami i innymi pracownikami szkoty,

nauczycielami i pracownikami innych szkét,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Malborku,

innymi podmiotami, dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§ 34

1. Dla realizacji celow statutowych Zesp6t posiada odpowiednie pomieszczenia,

i zaplecze techniczne zgodne z odpowiednimi wymogami.

2. Szkota posiada ponadto: boisko szkolne, szatnie, toalety oraz urzadzenia powszechnie

dostepne.

3. Dyrektor zatwierdza regulaminy korzystania z pracowni szkolnych oraz innych

pomieszczen i urzagdzen wymienionych w ust. 1 i ust. 2.

ROZDZIAL V

Nauczyciele i inni pracownicy Zespotu

§35
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1. W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia Dyrektor Zespotu.

3. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w ust.1

okres$lajg odrebne przepisy.

4., Warunkiem zatrudnienia na stanowisku nauczyciela w Zespole jest posiadanie

kwalifikacji okreslonych w odrebnych przepisach.
5. Czas pracy nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

6. Wynagrodzenie nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu okreslane jest

na podstawie odrebnych przepiséw.

§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz za bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece uczniéw.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych jest

zobowigzany kierowac sie dobrem uczniow jako warto$cig nadrzedna.
3. Nauczyciel w swojej pracy kieruje sie nastepujagcymi zasadami:

1) umozliwia uczniom zdobywanie niezbednej wiedzy, podtrzymuje poczucie

tozsamos$ci narodowej, etnicznej i religijnej;
2) dba o zycie, zdrowie oraz realizuje zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;
3) szanuje godno$¢ osobistg ucznidw;
4) wspiera rozwoj psychofizyczny uczniéw, ich zdolnoSci i zainteresowania;
5) jest bezstronny i obiektywny w ocenie uczniow;
6) sprawiedliwie traktuje wszystkich uczniow;
7) indywidualizuje proces nauczania dostosowujac formy i metody pracy;
8) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

o0 rozpoznane potrzeby uczniéw;
9) zna program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidtowej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego;
2) doskonalenia umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy

merytorycznej;
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3)

4)
5)

wzbogacania swojego warsztatu pracy oraz dbania o pomoce dydaktyczno-

wychowawcze i sprzet szkolny;
udzielania pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
pethienia dyzuréw w czasie przerw wedtug harmonogramu zatwierdzonego

przez Dyrektora.

5. Szczegotowy zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci zwigzanych z wymienionymi

w ust. 3 i ust. 4, wykraczajacy poza normy ujete w okreslonych przepisach i zasadach

pracy nauczyciela, okresla Dyrektor Zespotu, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej,

Rady Rodzicow.

6. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu;
warunkéw pracy umozliwiajacych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-

wychowawczych;
formutowania autorskich i innowacyjnych programéw nauczania;
wyboru, zatwierdzonych do uzytku, programéw i podrecznikow oraz innych

Srodkéw dydaktycznych;
stosowania takich metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwtasciwsze

sposrdd uznanych przez wspoétczesne nauki pedagogiczne;
oceniania uczniéw zgodnie z ich postepami w nauce i zachowaniu

z uwzglednieniem przepisdw niniejszego Statutu.
realizowania zaje¢ w ramach projektéow i programéw finansowanych

z udziatem Srodkéw europejskich w ramach nawigzanego stosunku pracy. W
przypadku braku chetnych nauczycieli zatrudnionych w szkole - do realizacji tych
zaje¢ mozna zatrudni¢ nauczycieli spoza szkoty, jednakze wytacznie na podstawie

Kodeksu pracy.

§37

1. Dyrektor Zespotu powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawczej jednemu

z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca prowadzi

swoj oddziat przez caty etap edukacyjny, szczeg6lnie w klasach I - III.

3. Szczegoblne obowigzki nauczyciela - wychowawcy:

1)

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia sie

oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
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2)
3)

inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;
podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw w zespotach

uczniow oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 3:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;
planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia

zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespo6t uczniowski;
ustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy

z uwzglednieniem programu wychowawczego i programu profilaktyki Zespotu;
wspétdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi

i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu ucznidw, a takze tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniow

szczegOlnie uzdolnionych, jak i z r6Znymi trudnosciami i niepowodzeniami);
utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw, w celu poznania i ustalenia potrzeb

opiekunczo - wychowawczych ich dzieci, wspoétdziatania z rodzicami, tzn.
okazywania im pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci
i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach, wtgczanie ich w sprawy

zycia klasy i szkoty;
wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem szkolnym i innymi specjalistami

$wiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci,

takze zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegélnych uzdolnien uczniéw.

5. Zadania wymienione w ust. 3 i ust. 4 wychowawca realizuje na godzinach

wychowawczych, wycieczkach szkolnych i klasowych, indywidualnych rozmowach

z uczniami, zajeciach pozalekcyjnych, a takze poprzez spotkania z rodzicami - zbiorowe,

przynajmniej trzy razy w roku oraz indywidualne w zaleznosci od potrzeb.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony Dyrekcji, Rady Pedagogicznej oraz wtasciwych placéwek

i instytucji o§wiatowych i naukowych.

7. Wychowawca wykonuje czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami.

8. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ na wniosek:

1)
2)
3)

Dyrektora;
Nauczyciela - wychowawcy;
Rady Rodzicow;
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4) Samorzadu Uczniowskiego.

9. Zmiana wychowawcy moze nastgpi¢ w przypadku udokumentowanych argumentéw

wskazujacych na konieczno$¢ jej dokonania.
10. Ustala sie nastepujacy tok postepowania:

1) Dyrektor Zespotu zapozna sie z zasadno$cig zarzutoéw ustnych lub pisemnych;
2) po stwierdzeniu zasadnosci Dyrektor przeprowadza rozmowy z wnioskujgcymi i

wychowawcg w kierunku zatagodzenia badz uzgodnienia stanowisk;
3) po stwierdzeniu zasadno$ci zarzutéw i niemozno$ci uregulowania stosunkéw

Dyrektor zobowigzany jest do zmiany opiekuna wychowawcy.

11. Zmiana wychowawcy w danym oddziale, dokonana moze by¢ na wniosek
wymienionych stron tylko raz w ciggu toku nauki, za wyjatkiem przypadkéw

wynikajgcych z organizacji pracy szkoty.

§38
1. Dyrektor szkoty zatrudnia, sekretarza szkoty, kierownika gospodarczego, sprzataczki,

pracownika do prac lekkich, asystenta nauczyciela.
2. Bezposrednim przetozonym pracownikéw niepedagogicznych jest dyrektor szkoty.
3. Czas pracy pracownikéw wynosi 40 godzin tygodniowo z zastrzeZzeniem ust.4.

4. Czas pracy sekretarza szkoty i kierownika gospodarczego wynosi 30 godzin

tygodniowo.

5. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do corocznego urlopu

wypoczynkowego wedtug przepisow zawartych w Kodeksie Pracy.

6. W czasie wykonywanej pracy pracownikom nie wolno oddala¢ sie ze szkoly bez

zezwolenia dyrektora.

§39
1. Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest:
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1)

2)
3)

4)

Wspotpraca z dyrektorem szkoty i nauczycielami w wychowaniu ucznidw,
zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, utrzymanie obiektow w tadzie

i czystosci.
Dbanie o nalezytg dyscypline pracy.
Petnienie pracy w czasie, miejscu i charakterze okreSlonym przez dyrektora

szkoty.
Przestrzeganie w trakcie wykonywania pracy przepiséw BHP.
Zwracanie uwagi na bezpieczenstwo uczniow podczas przerw, lekcji i innych

uroczystosci organizowanych przez szkote - kazde zagrazajace bezpieczenstwu
zachowanie nalezy zglosi¢, dyzurujacemu nauczycielowi, wychowawcy,

wicedyrektorowi, dyrektorowi.

§40

1. Kierownik gospodarczy sprawuje nadzér nad pracownikami obstugi;

2. Zapewnia druki i materialy kancelaryjne oraz srodki niezbedna do prowadzenia

placowki,

3. Realizacje zakupow wyposazenia materialnego szkoty,

4. Zakupy i wydawanie pracownikom $rodkéw BHP.

5. Prowadzi ksiegi inwentarzowe i materiatowe, inwentaryzuje i znakuje sprzet szkolny.

6. Zapewnia wilasciwe warunki bezpieczenstwa i higieny pracy dla uczniow

i pracownikow szkoty.

7. Prowadzenie kartotek czasu pracy pracownikéw administracji i obstugi.

§41

1. Sekretarz szkoty zajmuje sie obstuga sekretariatu

1)
2)
3)
4)

Przyjmowanie i wysytanie korespondencji,

Zabezpieczanie i przechowywanie pieczeci, drukéw Scistego zarachowana,
Obstuga interesantow, udzielanie informacji,

Prowadzenie spraw uczniowskich: wydawanie i aktualizowanie legitymacji,

prowadzenie ksiegi uczniow, prowadzenie rejestru przyje¢ do klas pierwszych,
rejestrowanie speiniania obowigzku szkolnego, zatatwianie spraw zwigzanych

z przyjmowaniem uczniéw do szkoty i przenoszeniem do innej szkoty.

2. Ochrona danych osobowych uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.
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3. Wykonywanie sprawozdan.

4. Prowadzenie SIO.

§42

1. Zasadnicze obowigzki sprzataczki szkolnej:

1)

2)
3)

Utrzymanie czystoscii porzadku w przydzielonych pomieszczeniach i sprzetach,

zgodnie z wymaganiami higieny szkolne;j.
Opieka nad szatniami.
Troska o czysto$¢ oraz pomoc w dekoracji budynku.

2. Dla utrzymania czystosci i porzadku woZna sprzataczka wykonuje nastepujace prace:

1)

2)

3)

3.

Sprzatanie po zakonczeniu zaje¢ lekcyjnych obejmujace szereg codziennych
czynnos$ci takich jak wietrzenie pomieszczen, zamiatanie, zmywanie podtog,
pastowanie podtég, odkurzanie dywandéw, wycieranie kurzu, czyszczenie
urzadzen sanitarnych i ich dezynfekcja, dbanie o kwiaty doniczkowe, gaszenie

Swiatta, zamykanie okien i drzwi w pomieszczeniach szkolnych.
Sprzatanie okresowe obejmuje poza czynno$ciami codziennymi inne czynnosci

wynikajace z podstawowych wymagan higieny, ktére nalezy wykona¢ w razie
potrzeby: odkurzanie szczotka $cian i sufitéw, czyszczenie sprzetu szkolnego i

lamperii, usuwanie chwastéw z klombo6éw szkolnych.
Sprzatanie szkoty podczas ferii zimowych i letnich polega na oczyszczaniu

catkowitym wszystkich pomieszczen i sprzetu szkolnego, opiekowaniu sie

kwiatami doniczkowymi, utrzymaniu w nalezytym porzadku klomboéw szkolnych.

Do wykonania prac porzadkowych sprzataczka szkolna otrzymuje potrzebne

narzedzia pracy i materiaty stuzace do utrzymania czystosci.

§43

1. Do obowigzkoéw pracownika do prac lekkich nalezy usuwanie wszystkich usterek

technicznych oraz og6lny nadzér nad sprawnoscig techniczng obiektu szkolnego

w ciggu catego roku:

1)
2)
3)
4)

Bezpieczny stan sieci elektryczne;.

Sprawny stan: instalacji wodno-kanalizacyjnej i ogrzewczej, a takze drzwi i okien.
Wprawki malarskie.

Oczyszczenie i wykonanie drobnych napraw rynien i instalacji odgromowej.
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5) Naprawienie sprzetu i urzadzen szkolnych, oraz ogrodzenia szkolnego (w miare

mozliwosci).
6) Utrzymanie w tadzie i porzadku placu szkolnego i boiska (koszenie trawy |,

usuwanie chwastéw).
7) Utrzymanie w nalezytym stanie estetycznym zywoptotéw (okresowe podcinanie)
8) Pomaganie w zaopatrzeniu szkoly w sprzet i pomoce naukowe.

2. Obowiazkiem jest systematyczne dokonywane przegladu obiektéw szkolnych i sprzetu
pod katem ich sprawnosci oraz informowanie dyrektora o wynikach powyzszego

dziatania.
3. Informuje dyrektora szkoty o zauwazonych nieprawidtowos$ciach.

4. Pracownik do prac lekkich dba o swéj warsztat pracy: materiaty do konserwac;ji,

narzedzia, sprzet ogrodniczy itp.

§ 44
1. Szczegbtowy zakres obowigzkow pracownikéw niepedagogicznych ustala dyrektor

szkoty.

2. Pracownicy administracyjni i obstugi wykonuja inne zadania zalecone przez dyrektora

szkoty zwigzane bezposrednio z realizacjg statutowych zadan szkoty
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ROZDZIAL VI

Szczegotowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow

§45
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okres$lonej

w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania

uwzgledniajgcych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreSlonych

w Statucie Zespotu.

4. Dokumentowanie osiggnie¢ ucznia i ocen biezacych z zaje¢ edukacyjnych, ocen
klasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych, ocen zachowania odbywa sie przy uzyciu
elektronicznego dziennika lekcyjnego. Ponadto elektroniczny dziennik lekcyjny jest
podstawowym dokumentem stuzgcym do rejestrowania zaje¢ pozalekcyjnych oraz pracy

pedagoga szkolnego i psychologa.

§46

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz postepach w tym zakresie;
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2)

3)
4)
5)

6)
7)

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji

o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach

W nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawcze;j.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

6)

7)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych Srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
ustalanie kryteriow oceniania zachowania;
ocenianie biezgce i wustalanie $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz Srédrocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;
ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych oraz rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali

przyjetej w szkole,
ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych

ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych

uzdolnieniach ucznia.
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§47

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich

rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu

nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Do zadan i obowigzkéw wychowawcy w zakresie oceniania zachowania uczniow
nalezy poinformowanie na poczatku kazdego roku szkolnego uczniéw na godzinie

wychowawczej oraz ich rodzicow na pierwszym spotkaniu o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania;
3) skutkach ustalenia uczniowi nagannej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $roédrocznych
i rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg

do wgladu u nauczyciela uczacego i bibliotece szkolne;.

§48

1. Ocenianie biezgce prowadzone jest systematycznie, tj. rOwnomiernie roztozone na

caty okres klasyfikacyjny.

2. W Kklasach I - III ocenianie biezgce ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolne;j
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego

sprawdzianow, prac pisemnych oraz innych wytworéw w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci)

2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, ptynnosc,

spéjnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych)
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3)

4)

5)

6)
7)
8)

9)

wypowiedzi stowne (poprawnos¢ gramatyczna, spojnos¢, logicznos¢, rozumienie

polecen)

obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan
tekstowych

i problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne)

wiedza o $wiecie (znajomos$¢ pojec i procesOw przyrodniczych, sSrodowiskowych,

spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk)
dziatalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna)
rozwoj ruchowy

korzystanie z komputera

jezyk obcy.

3. Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1)

2)

3)

4)

sprawdzian (praca klasowa, test) — przez sprawdzian (prace klasowa, test)
nalezy rozumiec¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i umiejetnos$ci trwajaca
co najmniej jedng godzine lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest
przeprowadzenie najwyzej trzech sprawdzianéw zapowiedzianych i zapisanych
w elektronicznym dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem. W

danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian.

krétkie prace pisemne (kartkdwka) - przez krotka prace pisemng
(kartkobwke) nalezy rozumie¢ pisemng forme sprawdzenia wiadomosci i
umiejetnos$ci trwajaca nie dtuzej niz 20 minut. Jesli praca jest niezapowiedziana
obejmuje materiat programowy z ostatniej lekcji, a jesli zapowiedziana to moze
obejmowac szerszy zakres materiatu wskazany przez nauczyciela. Zgtoszenie
nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania krotkiej pracy

pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych.

odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu

nawigzujacy do tematyki z poprzednich trzech lekgji.

praca na lekcji to aktywnos$¢ ucznia na zajeciach np.: ¢wiczenia pisemne,
udziat w dyskusjach dotyczacych tematéw lekcji, odpowiedzi ustne, ¢wiczenia

praktyczne.
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5) praca w grupie to umiejetno$¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat
w dyskusji, twdrcze rozwigzywanie problemu, petnienie réznych rél w zespole,

dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

4. Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajgce ze specyfiki przedmiotow
(np. dyktanda, wypracowania, prowadzenie zeszytu, udziat w konkursach
przedmiotowych i zawodach sportowych), o czym informuja nauczyciele

poszczegblnych przedmiotow.

5. Kazda ocena oprécz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwosci

ucznia oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

6. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz

aktywnos$¢ ucznia w dziataniach kultury fizyczne;j.

7. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach I-III szkoty podstawowej, ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

1) ponadprogramowe 6 p;

2) pelne5p;

3) rozszerzone 4 p;

4) podstawowe 3 p;

5) konieczne 2 p;

6) niewystarczajace 1 p;

7) stosuje sie znak ,-” przy punktach- oznacza niepetny punkt, ;
8) stosuje sie znak ,*” przy punktach - oznacza ponad punkt.

8. Biezace oceny z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VI Szkoty Podstawowej i klasach I-III

Gimnazjum ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;

3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

6) stopien niedostateczny - 1;

7) stosuje sie znak ,+” i ,-” przy ocenach biezacych od 2 do 5.

9. Ustala sie dla przedmiotow szkolnych wsp6lng procentowa skale oceniania

sprawdzianow i testéw:
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Opanowanie wiadomosci Ocena
i umiejetnosci w %
100% wraz z zadaniami dodatkowymi celujacy
90-100% bardzo dobry
75-89% dobry
50-74% dostateczny
30-49% dopuszczajacy
0-29% niedostateczny

W poszczegdblnych przedziatach punktowych na dang ocene czastkowa przy skrajnych
wartos$ciach: najwyzszej stawia sie plus (+); najnizszej stawia sie minus (-).
10. Oceny biezgce z zaje¢ edukacyjnych posiadaja wage zgodna z ponizszym i

wytycznymi:

Waga oceny | Zadania

Waga 3 prace kontrolne obejmujace znaczng cze$¢ materiatu i wymagajace

dtuzszego przygotowania (praca klasowa, sprawdzian, test);

wysokie lokaty w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych

i zawodach sportowych.

Waga 2 prace stylistyczne /wypracowania;
obowigzkowa odpowiedz ustna, $piew, recytacja;

krotkie formy sprawdzajace wiedze lub umiejetnosci

(kartkéwka/dyktando);
projekty dtugoterminowe;

udzial w miedzyszkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach

sportowych.

Waga 1 Prace domowe;
aktywnos$¢ na lekcji;
przygotowanie do lekcji;

prace\odpowiedzi ustne dodatkowe;

udzial w szkolnych konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;
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oceny zdobyte poza szkotg, np. w czasie pobytu w sanatorium.

Szczegotowe zasady oceniania nauczyciel okresla w przedmiotowym systemie oceniania.
11. Dopuszcza sie stosowanie przez nauczyciela nastepujacych znakdw graficznych:

1) ,+",-” aktywno$¢ ucznia na lekgji,

2) ,*, X" nieobecno$¢ ucznia na lekcji podczas pracy kontrolnej lub niewykonanie

obowigzkowych zadan,
3) ,np” nieprzygotowanie ucznia do lekcji, brak pracy domowe;j.

12. Z jednej formy sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych (zadania klasowego, zadania
domowego, ustnej odpowiedzi itp.) uczen moze uzyska¢ w danym dniu tylko jedng ocene

z danego przedmiotu.

13. Nauczyciel ustala i przekazuje uczniom oceny pisemnych prac kontrolnych (zadan

klasowych, zadann domowych) w terminie nie pdZniej niz w ciggu 2 tygodni.

14. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoSci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie

tego orzeczenia

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania- na podstawie

tego orzeczenia

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1,2 i 3, ktéry jest
objety pomoca psychologiczno - pedagogiczng w szkole, na podstawie
rozpoznania dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami (diagnoza

wewnatrzszkolna)

5) posiadajacego opinie lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

na podstawie tej opinii.
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15. Nauczyciel jest zobowigzany do przekazania uczniowi wraz z oceng informacji

zwrotnej dotyczacej mocnych i stabych stron pracy ucznia, tego co zrobit dobrze i jak

powinien sie dalej uczy¢.

16. Mozliwosci poprawy ocen czastkowych:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Nauczyciel ma obowigzek tylko raz w ciggu dwdéch tygodni od uzyskania przez
ucznia informacji o otrzymanej ocenie umozliwi¢ mu poprawienie oceny
czastkowej (niedostatecznej, dopuszczajacej i dostatecznej). Z mozliwoSci

poprawy wylacza sie ocene za aktywnos¢.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia okres 2 tygodni, o ktérym

mowa w a) liczy sie od pierwszego dnia powrotu ucznia do szkoty;
Po oKkresie nieobecno$ci dtuzszej niz miesigc rodzic moze zwréci¢ sie

o indywidualne ustalenie terminéw po ztoZeniu odpowiedniego podania do

dyrekcji szkoty.
Inicjatywa poprawy oceny lezy po stronie ucznia - w stosownym czasie powinien

on zglosi¢ nauczycielowi swojg gotowos$¢ do poprawy oceny. Termin poprawy

uczen uzgadnia z nauczycielem.
Po uptywie 2 tygodni, o ktérych mowa w a) i b) ewentualna poprawa oceny zalezy

od decyzji nauczyciela. W takim przypadku jednak nauczyciel ma prawo nie

zgodzic sie na poprawe.
Ocena uzyskana w drodze poprawy jest wpisywana do elektronicznego dziennika

w miejsce pierwszej oceny. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej srédrocznej

i rocznej do $redniej wazonej liczy sie tylko ostatnia ocena uzyskana w drodze

poprawy.

§ 49

1. W klasach I-III szkoty podstawowej $Srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych s3g ocenami opisowymi z wyjatkiem ocen z religii i jezyka obcego

nowozytnego, ktére ustalane sg zgodnie ze skalg obowigzujacg w klasach IV-VI Szkoty

Podstawowe;.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, w klasach IV-VI Szkoty

Podstawowej i klasach I-III Gimnazjum, ustala sie w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)

stopien celujacy - 6;
stopien bardzo dobry - 5;
stopien dobry - 4;
stopien dostateczny - 3;
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5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

3.Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje sie oceny wymienione w ust.2 pkt.1- 5.
4. Za negatywna ocene klasyfikacyjng uznaje sie ocene wymieniong w ust.2 pkt. 6.

5. Oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene klasyfikacyjna

zachowania.

6. Ocena $rddroczna oraz roczna wystawiana jest na podstawie obliczonych Srednich
wazonych oraz po przeprowadzeniu analizy indywidualnych osiggnie¢ i postaw ucznia.
Oceny nie moga by¢ nizsze od ocen wynikajacych bezposrednio z obliczonych $rednich

wazonych przez dziennik elektroniczny.

Srednie Ocena

wazone $rédroczna/roczna
5,86-6,0 celujacy

4,76-5,85 bardzo dobry
3,76-4,75 dobry

2,76-3,75 dostateczny
1,76-2,75 dopuszczajacy
1,0-1,75 niedostateczny

7. Nauczyciel moze zmieni¢ ocene Sroédroczng i roczng na wyzsza, jezeli do wyzszej
oceny uczniowi brakuje nie wiecej niz 0,1 punktu. W takiej sytuacji nalezy wzig¢ pod

uwage zaangazowanie, systematycznos$¢ i mozliwosci ucznia.

8. O ostatecznej ocenie Srodrocznej i rocznej decyduje nauczyciel uczacy przedmiotu.

§ 50
1. Ustala sie ogdlne Kkryteria ocen z zaje¢ edukacyjnych w Kklasach 1V-VI Szkoty
Podstawowej i I-III Gimnazjum.
2. Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

1) spetnia wykraczajace wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) posiada wiedze znacznie wykraczajacg poza zakres materiatu;
3) samodzielnie zdobywa wiadomosci, jest samodzielny w rozwigzywaniu zadan i

problemoéw;
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4)
5)

6)

7)

8)

samodzielnie i twdrczo rozwija wtasne uzdolnienia;
biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw

teoretycznych lub praktycznych;
proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajgce poza

program nauczania;
odnosi sukcesy w konkursach przedmiotowych (kwalifikujac sie do finatéw co

najmniej na szczeblu wojewo6dzkim), sportowych, artystycznych (co najmniej na
szczeblu gminnym) i innych (co najmniej na szczeblu rejonowym) lub posiada

inne poréwnywalne osiggniecia;
jest bardzo aktywny na lekcjach;

3. Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)
5)
6)

spelnia wymagania dopeiniajace z danych zaje¢ edukacyjnych;
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania

przedmiotu;
samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez nauczyciela

postugujac sie nabytymi umiejetnosciami;

bierze udziat w konkursach przedmiotowych;

sprawnie korzysta z wiedzy i umiejetnos$ci w sytuacjach nowych;
wykazuje sie duzg aktywnosScia w czasie lekcji;

4. Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)
4)

5)

uczen spetnia rozszerzone wymagania z danych zaje¢ edukacyjnych;
opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci zawarte w podstawie programowej w

stopniu zadowalajgcym;
zna najwazniejsze pojecia, wiadomosci i posiada podstawowe umiejetnosci;
samodzielnie rozwigzuje typowe zadania, natomiast zadania o stopniu

trudniejszym wykonuje pod kierunkiem nauczyciela;
jest aktywny w czasie lekcji.

5. Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)

3)

4)

spetnia podstawowe wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
opanowal podstawowe elementy wiadomoS$ci i umiejetnosSci zawarte w

podstawie programowej, pozwalajgce mu na rozumienie najwazniejszych

zagadnien;
rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim

stopniu trudnosci;
wykazuje sie aktywno$cig na lekcjach w stopniu zadowalajgcym.

6. Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

1)

spetnia konieczne wymagania edukacyjne z danych zaje¢ edukacyjnych;
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2) ma powazne braki w wiedzy, ktére mozna jednak usung¢ w dtuzszym okresie

czasu;
3) braki te nie przekreslajg mozliwosci dalszej nauki;
4) przy pomocy nauczyciela potrafi wykonywa¢ proste polecenia, wymagajace

zastosowania podstawowych umiejetnosci.
7. Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

1) nie spetnia nawet wymagan koniecznych z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) ma braki w wiedzy na tyle duze, Ze nie rokujg one nadziei na ich usuniecie nawet

przy pomocy nauczyciela;
3) uczen nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykona¢ prostych polecen

wymagajacych zastosowania podstawowych umiejetnosci;
4) nie opanowat okreslonego minimum materiatu, co uniemozliwia mu kontynuacje

nauki na wyzszym poziomie edukacji;
5) nie uczynit zadnych postepéw, wykazuje sie brakiem przyrostu wiedzy i

umiejetnosci.

§51

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i

Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacja roczna w klasach I-III szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania (ocena opisowa).

3. Klasyfikacja roczna, poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, polega na
podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w
szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny Kklasyfikacyjnej

zachowania.

§52
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1. Klasyfikacje Srodroczng ucznidw przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, nie
p6Zniej niz do 30 stycznia. Doktadny termin klasyfikacji $srédrocznej wyznacza Dyrektor

Zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego.

2. Klasyfikacje roczng uczniow przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego, w czerwcu
nie poézniej jednak niz 5 dni przed rozpoczeciem ferii letnich. Doktadny termin

klasyfikacji rocznej wyznacza Dyrektor Zespotu na poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielami prowadzacymi poszczegdlne
zajecia edukacyjne informuje rodzicéw ucznia o niedostatecznych osiggnieciach z zajec
edukacyjnych i ztym zachowaniu ucznia w formie pisemnej. Rodzice potwierdzajg

zapoznanie sie z informacjami podpisem na zawiadomieniu.

4. 14 dni przed rocznym i $rédrocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegélne =zajecia edukacyjne informuja ucznia

o przewidywanych dla niego rocznych (Srédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, a wychowawca klasy informuje o przewidywanej rocznej (Srodrocznej)

ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

5. Informacje, o ktérych mowa w ust. 4 nauczyciele i wychowawca klasy przekazuja
uczniowi podczas zaje¢ edukacyjnych w formie ustnej. Fakt zapoznania ucznia
z przewidywanymi rocznymi ocenami Kklasyfikacyjnymi z zaje¢ edukacyjnych i

zachowania nauczyciel odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

6. Uczen moze otrzyma¢ wyzszg od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjna
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania jezeli:

1) wuczen lub jego rodzice zwrdca sie do dyrektora w formie pisemnej o ustalenie
wyzszej niz przewidywana ocena roczna w okresie nie dtuzszym niz 2 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej ocenie rocznej, wniosek musi zawierac

uzasadnienie;
2) dyrektor przekazuje wniosek odpowiednio nauczycielowi prowadzacemu dane

zajecia edukacyjne lub wychowawcy;
3) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne lub wychowawca klasy jest

zobowigzany dokonac analizy zasadnos$ci wniosku w oparciu o udokumentowane

realizowanie obowigzkéw ucznia;
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4) nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne moze przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym dokona¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach
stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym przez nauczyciela za

konieczne;
5) wuczen wykona okres$lone przez nauczyciela lub wychowawce zadania niezbedne

do otrzymania wyzszej oceny w terminie wyznaczonym przez nauczyciela nie

pOZniej niz 2 dni przed terminem posiedzenia Rady Pedagogicznej.

7. Warunkiem umozliwienia uczniowi ubiegania sie o uzyskanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania jest zaistnienie jednej z

wymienionych okolicznoSci:

1) uczen miat powazne problemy zdrowotne;
2) uczen znalazt sie w trudnej sytuacji rodzinne;j.

8. Niespeinienie warunkéw okreslonych w ust. 8 lub niedotrzymanie przez ucznia
warunkéw okreslonych w ust. 7 powoduje ustalenie rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania takiej, jak przewidywana.

§53

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegélne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
$rodroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegbélne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyZszej ani na ukonczenie szkoty.

§ 54
1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznoSci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Srédroczng i roczng ocene Kklasyfikacyjng zachowania, w klasach IV-VI Szkoty

Podstawowej i klasach I-III Gimnazjum, ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

3. W biezacym ocenianiu zachowania uczniow dopuszcza sie stosowanie skrotow:

1) wzorowe - wz;
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.
4. W klasach I-IIl szkoty podstawowej $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne

zachowania sg ocenami opisowymi.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej. Stwierdzone

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe nie powinny mie¢ wptywu na ocene zachowania.
6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
7. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w Szkole Podstawowej lub
w Gimnazjum po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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8. Uczen, ktoremu w Szkole Podstawowej lub w Gimnazjum po raz trzeci z rzedu

ustalono naganna roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzZszej, a uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty

nie konczy szkoty.

§55

1. Poszczegblne oceny zachowania ucznia ustala sie zgodnie z zatwierdzonymi

kryteriami.

2. Zachowanie wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1) wobszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”:

a)
b)
c)
d)
e)

wzorowo wywigzuje sie ze wszystkich obowigzkéw ucznia,

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu,

bardzo pilnie i rzetelnie uczy sie przez caly rok szkolny,

zawsze jest przygotowany do lekcji,

zawsze przynosi potrzebne przybory; podreczniki, zeszyty, stroj

gimnastyczny itp.,

respektuje obowigzek noszenia obuwia zmiennego,

jest zawsze punktualny,

wszelkie nieobecnosci uzupetnia zawsze w wyznaczonym terminie,

wzorowo, odpowiedzialnie i rzetelnie peini dyzur klasowy oraz inne

powierzone funkcje,
zawsze ubiera sie schludnie i stosownie do wieku i okoliczno$ci,
aktywnie uczestniczyl w realizacji projektu edukacyjnego, wspomagajac

cztonkow zespotu;

2) w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

z wlasnej inicjatywy pomaga potrzebujacym,
wykazuje duzg inicjatywe w pracy spotecznej na rzecz klasy i szkoty,
jest inicjatorem roznych przedsiewzie¢ dotyczacych np. organizacji zycia

szkotly, pomocy innym, estetyki otoczenia, atmosfery,

aktywnie uczestniczy w organizacji i przebiegu imprez i dziatan szkolnych,
ma opinie dobrego organizatora, umie zacheci¢ innych do wspotpracy,
aktywnie dziata w organizacjach szkolnych,

rozwija zainteresowania w szkolnych i pozaszkolnych kotach,

godnie reprezentuje szkote w konkursach i zawodach;

3) wobszarze ,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:

a)

b)

c)
d)

w kazdej sytuacji cechuje go wzorowy szacunek wobec tradycji oraz symboli

narodowych i religijnych,

identyfikuje sie ze szkotg, dba o jej honor i szanuje tradycje,
nosi stréj galowy na uroczystosci szkolne,

jest dumny z sukceséw szkoty;
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4)

5)

6)

7)

w obszarze ,dbato$¢ o piekno mowy ojczystej”:

a) stosuje zwroty grzeczno$ciowe, nie ktamie,

b) nigdy nie uzywa wulgarnych stow;

w obszarze ,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b”:

a) zawsze staje w obronie stabszych,

b) zawsze i wszedzie przestrzega zasad BHP, troszczy sie o bezpieczenstwo i

zdrowie nie tylko swoje, ale i innych,
c) reaguje na wszelkie zto w swoim otoczeniu;
w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) jest taktowny, uprzejmy i zyczliwy w kazdej sytuacji,
b) nigdy nie stwarza sytuacji konfliktowych, potrafi ich unika¢, badz tagodzic¢,
c) wzorowo zachowuje sie w czasie lekgji, jest aktywny i z wlasnej inicjatywy

wspoéttworzy pozytywng atmosfere;
w obszarze ,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) prezentuje wysoka kulture stowa i bycia wobec wszystkich pracownikéw

szkoty, kolegéw i innych ludzi,
b) w opinii pracownikdw szkoty oraz kolegéw jest wzorem do nasladowania

innych,
c) zawsze z szacunkiem odnosi sie do innych,
d) znaizawsze stosuje zasady zdrowej rywalizacji.

3. Zachowanie bardzo dobre otrzymuje uczen, ktéry:

2)

1) w obszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkoéw ucznia”:

a) stara sie bardzo dobrze wywigzywac ze wszystkich obowigzkoéw ucznia,
b) przestrzega postanowien Statutu,

c) pilnie i systematycznie uczy sie przez caty rok szkolny,

d) bardzo sporadycznie zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji,

e) rzadko zdarza mu sie brak stroju gimnastycznego, podrecznika itp.,

f) respektuje obowigzek noszenia obuwia zmiennego,

g) stara sie by¢ punktualnym,

h) nieobecno$ci uzupetnia na ogét w wyznaczonym terminie,

i) rzetelnie petni dyzur klasowy oraz inne powierzone funkcje,

j) ubiera sie schludnie i stosownie do wieku i okoliczno$ci,

k) aktywnie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego zgodnie

wspolpracujac z pozostatymi cztonkami zespotu;
w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) stara sie nie$¢ pomoc potrzebujgcym,
b) podejmuje inicjatywy zwigzane z praca spoteczng szczegdlnie na rzecz klasy,
c) jest inicjatorem roznych przedsiewzie¢ dotyczacych np. organizacji zycia
szkoty, estetyki klasy,
d) chetnie uczestniczy w organizacji i przebiegu imprez wewnatrzklasowych,

podjete lub zlecone zadania realizuje rzetelnie i terminowo,
e) potrafi wspéipracowac z innymi,
f) wiacza sie w prace inicjowane przez organizacje szkolne,
g) rozwija zainteresowania w szkolnych kotach zainteresowan,
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3)

4)

5)

6)

7)

h) chetnie bierze udziat w konkursach i zawodach;

w obszarze ,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:

a) wyraza szacunek wobec tradycji oraz symboli narodowych i religijnych,
b) szanuje tradycje szkoty, troszczy sie o jej honor,

c) prawie zawsze nosi strdj galowy na uroczystosci szkolne,

d) utozsamia sie z klasa i cieszy sie z jej osiggniec;

w obszarze ,dbato$¢ o piekno mowy ojczystej”:

a) prawie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe, nie ktamie,

b) nie uzywa wulgarnych stéw,

w obszarze ,dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych os6b”:
a) stara sie stawa¢ w obronie stabszych,

b) troszczy sie o bezpieczenstwo i zdrowie swoje i innych przestrzegajac zasad

BHP,
c) zwykle reaguje na zto w swoim otoczeniu;
w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) jesttaktowny, uprzejmy i zyczliwy na co dzien,
b) w sytuacjach konfliktowych potrafi zachowac sie kulturalnie,
c) jegozachowanie w czasie lekcji nie budzi Zadnych zastrzezen;
w obszarze ,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) prezentuje duzg kulture stowa i bycia wobec pracownikéw szkoty, kolegow,
b) zszacunkiem odnosi sie do pracownikéw szkoty oraz kolegow,
c) potrafi rywalizowac ,fair play.”.

4. Zachowanie dobre otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

w obszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”:

a) dobrze wywigzuje sie ze obowigzkéw ucznia,

b) stara sie przestrzega

c) postanowien Statutu,

d) pracuje na miare swoich mozliwosci i zdolnosci,

e) czasem zdarza mu sie nie przygotowac do lekcji,

f) rzadko zdarza mu sie brak stroju gimnastycznego, podrecznika itp.,

g) nosi obuwie zmienne i tylko sporadycznie nie wywigzuje sie z tego

obowigzku,
h) na ogot jest punktualny,
i) przestrzega obowigzku usprawiedliwiania nieobecno$ci, uzupeinia, ale

czasem robi to z opdZnieniem,
j)  poprawnie peini dyzur klasowy oraz inne powierzone funkcje,
k) przewaznie ubiera sie schludnie i stosownie do wieku i okolicznosci,
1) uczestniczyl w realizacji projektu edukacyjnego wypelniajgc stawiane przed

nim zadania;
w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) poproszony o pomoc udziela jej,
b) wiacza sie w realizacje zadan na rzecz klasy i szkoty, nie przejawia jednak

szczegoblnej inicjatywy,
c) wykonuje na rzecz klasy wyznaczone mu prace,
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3)

4)

5)

6)

7)

d) wiacza sie w realizacje zadan zwigzanych z organizacjg imprez i uroczystosci
klasowych i szkolnych, powierzone zadania stara sie wykona¢ sumiennie i w

terminie,
e) wiacza sie w niektére dziatania ogélnoszkolne,
f) zainteresowanie konkursamii zawodami jest raczej umiarkowane;
w obszarze ,dbatos¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) szanuje tradycje oraz symbole narodowe i religijne,
b) nie uchybia honorowi szkoty,
c) czasem nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne,
d) solidaryzuje sie z klasg;
w obszarze ,dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j”:
a) na ogot stosuje zwroty grzecznosSciowe, nie ktamie,
b) nie uzywa wulgarnych stow;
w obszarze ,dbatos$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz innych osob”:
a) stara sie stawa¢ w obronie stabszych,
b) na ogo6t przestrzega zasad BHP, nie stwarza sytuacji niebezpiecznych dla

siebie i innych,
€) zazwyczaj reaguje na zto w swoim otoczeniu;
w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) ma poczucie taktu w kontaktach z innymi,
b) w sytuacjach konfliktowych zawsze panuje nad sobg (stowa i czyny),
c) nie przeszkadza w czasie lekgji, rzadko jest upominany,
d) podporzadkowuje sie zaleceniom nauczycieli, nie ulega niepokojacym

wptywom kolegdow;
w obszarze , 0kazywanie szacunku innym osobom”:
a) kultura stowa i bycia nie budzi zastrzezen,
b) szanuje nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz kolegow,
c) zna zasady fair-play i stara sie je stosowac.

5.Zachowanie poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)

w obszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”:

a) zobowigzkoéw wywigzuje sie wiasciwie z pewnymi zastrzezeniami,

b) nie zawsze przestrzega zapiséw Statutu,

c) nie jest wystarczajaco pilny i systematyczny by osiggnag¢ wyniki zgodne z

mozliwo$ciami; wymaga statej kontroli i dopingu,
d) dos¢ czesto nie jest przygotowany do lekcji;
e) zdarza mu sie tez co$ zapomniec ( przybory, stréj gimnastyczny itp.),
f) nie zawsze respektuje obowigzek obuwia zmiennego,
g) nie jest zbyt punktualny, czesto spdznia sie albo bez uzasadnienia przychodzi

wczes$niej do szkoty,
h) wie o obowigzku usprawiedliwiania nieobecnos$ci w terminie, ale czesto tego

nie robi,
i) jakos$¢ pelnienia przez niego dyzuréw i innych funkcji budzi zastrzezenia,
j) jego str6j nierzadko jest niechlujny, badZ niestosowny do wieku i

okolicznosci,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

k) realizowat projekt edukacyjny wypetniajac stawiane przed nim zadania, przy
czym jego dziatania byly podejmowane na prosbe lidera lub opiekuna

zespotuy;
w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) czasem proszony o pomoc nie udziela jej,
b) wykazuje sie pewng aktywno$cig, ale raczej niktg,
c) nie przejawia zbytniego zainteresowania pracg na rzecz klasy i szkoty,
d) zgtasza sie do pewnych zadan, jednak realizuje je w stopniu minimalnym lub

w ogole,
e) rzadko wiacza sie w niektore dziatania og6élnoszkolne,
f) nie jest zainteresowany wykorzystaniem swoich mozliwos$ci i rozwijaniem

zdolnosci, rzadko startuje w konkursach;
w obszarze ,dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) bywa, Ze lekcewazy tradycje oraz symbole narodowe badz religijne, ale nie

zdarza sie to nagminnie,
b) nie uchybia honorowi szkoty,
c) rzadko nosi str6j galowy na uroczystosci szkolne,
d) nie wykazuje zbytniej troski o opinie klasy i szkoty;
w obszarze ,dbatos¢ o piekno mowy ojczystej”:
a) zdarza mu sie uzywac wulgarnych stéw, czasem postuguje sie klamstwem,
b) zapomina o zwrotach grzeczno$ciowych;
w obszarze ,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob”:
a) zdarza mu sie zniszczy¢ wilasno$¢ kolegow lub szkoty, ale stara sie

zrekompensowac straty,
b) zdarza mu sie nie przestrzega¢ zasad BHP, czasem stwarza sytuacje

niebezpieczne dla siebie i innych,
c) rzadko reaguje na zto w swoim otoczeniu;
w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) czesto nie ma poczucia taktu, w kontaktach z innymi zdarza mu sie by¢

nieuprzejmym,
b) w sytuacjach konfliktowych zdarza mu sie nie panowac¢ nad stownictwem, ale

nie uzywa sity,
c) dos$¢ czesto przeszkadza w czasie zaje¢, ale upominany potrafi sie

zmobilizowa¢ do poprawy,
d) czasami nie podporzadkowuje sie zaleceniom nauczycieli, nie ulega

niepokojacym wptywom kolegow;
w obszarze ,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) kultura stowa i bycia budzi pewne zastrzezenia,
b) na ogét z szacunkiem odnosi sie tylko do nauczycieli,
c) podczas rywalizacji nie zawsze stosuje zasade ,fair play.”.

6. Zachowanie nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

1)

w obszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”:
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2)

3)

4)

5)

6)

a) nie wywigzuje sie solidnie ze swoich obowigzkow,
b) nie przestrzega zapisow w Statucie,
c) nie jest pilny, uczy sie niesystematycznie, jego wyniki daleko odbiegaja od

mozliwo$ci, stata kontrola i doping ze strony nauczycieli nie zawsze

przynosza skutek,
d) bardzo czesto jest zupeinie nieprzygotowany do lekcji,
e) czesto zapomina o przyborach, stroju gimnastycznym itp.,
f) bardzo czesto spdznia sie na lekcje albo notorycznie,
g) nie przestrzega terminu usprawiedliwiania nieobecnosci albo wcale tego nie

robi, czesto wagaruje,
h) nie respektuje obowigzku noszenia stroju szkolnego, bardzo czesto nie ma

obuwia zastepczego,
i) nie wywigzuje sie nalezycie z obowigzku dyzurnego i innych powierzonych

funkciji,
j) ubiera sie niestosownie do okolicznosci; jego stréj jest niechlujny;,
k) podczas realizacji projektu edukacyjnego nie wywigzywat sie w terminie ze

swoich obowigzkéw czego konsekwencjg byty opéznienia w pracy zespotu

lub konieczno$c¢ realizacji zadan przez innych cztonkéw zespotu;
w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) niereaguje na prosby o pomoc,
b) nie wykazuje aktywnoS$ci w zyciu szkolnym,
c) nie przejawia zadnego zainteresowania praca na rzecz klasy i szkoty,
d) powierzonych zadan czesto nie wykonuje wcale lub robi to niedbale albo

nieterminowo,
e) nie wiacza sie w dziatania ogélnoszkolne,
f) nie startuje w konkursach;
w obszarze ,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) lekcewazy tradycje oraz symbole narodowe badz religijne,
b) czasem uchybia honorowi szkoty,
c) nie nosi stroju galowego na uroczystosci szkolne,
d) jest biernym uczestnikiem zycia klasy i szkoty, nie zalezy mu wcale na opinii o

sobie, klasie, szkole;
w obszarze ,dbatos¢ o piekno mowy ojczystej”:
a) uzywa wulgarnych stoéw, czesto ktamie i oszukuje,
b) rzadko uzywa zwrotéw grzecznoSciowych;
w obszarze ,dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b”:
a) niszczy wilasnos$¢ kolegow lub szkoty, kradnie, wymusza pienigdze badz inne

wartosSci materialne,
b) ignoruje zasady BHP; jego nieodpowiedzialne zachowanie naraza innych na

niebezpieczenstwo;
w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) wrelacjach z innymi jest nietaktowny i nieuprzejmy - zachowuje sie ztosliwie

i arogancko,
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7)

b) prowokuje sytuacje konfliktowe, podczas ktéorych nie panuje nad

stownictwem, jest agresywny, zdarzajg mu sie do$¢ czeste béjki,
c) czesto przeszkadza na lekcji, wymaga stalego upominania, do ktérego nie

dostosowuije sie,
d) nie podporzadkowuje sie zaleceniom nauczycieli, nie reaguje na uwagi i

upomnienia, tatwo ulega wptywom innych;
w obszarze ,0kazywanie szacunku innym osobom”:
a) budzi spore zastrzezenia pracownikow szkoty i innych oséb,
b) bardzo rzadko okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom,
c) podczas rywalizacji nie stosuje zasady "fair play”.

7.Zachowanie naganne otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)

4)

5)

w obszarze ,wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia”:
a) nie wywiazuje sie ze swoich obowigzkow,
b) razaco narusza postanowienia Statutu Zespotu, a zastosowane przez szkote i

dom rodzinny a $rodki wychowawcze nie odnoszg skutku,
c) nie jest pilny, nie uczy sie, jego wyniki daleko odbiegaja od mozliwosci, stata

kontrola i doping ze strony nauczycieli nie przynosza skutku,
d) jestzupelnie nieprzygotowany do lekgji,
e) czesto zapomina o przyborach, stroju gimnastycznym itp.,
f) spoznia sie na lekcje,
g) nie przestrzega terminu usprawiedliwiania nieobecnosci albo wcale tego nie

robi wagaruje,
h) nie ma obuwia zmiennego,
i) lekcewazy obowigzki dyzurnego i inne powierzone funkgcje,
j) ubiera sie niestosownie do okolicznosci; jego stréj jest niechlujny;,
k) nie uczestniczyt w realizacji projektu edukacyjnego;
w obszarze ,postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej”:
a) nie reaguje na prosby o pomoc kolezenska,
b) nie wykazuje aktywnoSci w Zyciu szkolnym,
c) nie przejawia zadnego zainteresowania praca na rzecz klasy i szkoty,
d) wrcale nie wykonuje powierzonych mu zadan,
e) w ogole nie wigcza sie w dziatania og6lnoszkolne,
f) nie startuje w zadnych konkursach;
w obszarze ,dbato$¢ o honor i tradycje szkoty”:
a) profanuje tradycje oraz symbole narodowe badz religijne,
b) celowo uchybia honorowi szkoty,
c) nie nosi stroju galowego na uroczystos$ci szkolne i wySmiewa inne osoby,

ktére go noszy;
d) nie uczestniczy w ogole w zyciu klasy i szkoty, nie zalezy mu wcale na opinii o

sobie, klasie, szkole;
w obszarze ,dbato$¢ o piekno mowy ojczystej”:
a) uzywa wulgarnych stéw, ktamie i oszukuje,
b) nie uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych;
w obszarze ,dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych os6b”:

66



Statut Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku

a) wchodzi w konflikt z prawem (oszustwa, fatszerstwa, wymuszanie, udziat w

rozbojach i kradziezach, stosowanie przemocy itp.),
b) stanowi zagrozenie dla zdrowia i Zycia wilasnego i innych (wnoszeni,

spozywanie alkoholu, palenie papieroséw, uzywanie i rozprowadzanie

$Srodkéw odurzajacych, samookaleczenie sie itp.);
6) w obszarze ,godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig”:
a) wrelacjach z innymi jest agresywny, wulgarny,
b) zneca sie psychicznie i fizycznie nad innymi, stosuje szantaz, wytudzanie,

zastraszanie,
c) Swiadomie famie wszystkie normy obowigzujgce w srodowisku szkolnym,
d) nie podporzadkowuje sie zaleceniom nauczycieli, nie reaguje na uwagi i
upomnienia;
7) w obszarze ,okazywanie szacunku innym osobom”:
a) budzi ogromne zastrzezenia pracownikéw szkoty i innych oséb,
b) nie okazuje szacunku nauczycielom i innym pracownikom oraz kolegom.

8. W przypadku, gdy uczen ma 10 i wiecej nieusprawiedliwionych godzin nieobecnych

wychowawca ma prawo podja¢ decyzje o obnizeniu oceny zachowania o jeden stopien.
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§ 56

1. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow

sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca

oceniania ucznia jest udostepniania uczniowi lub jego rodzicom na zasadach

okreslonych ponize;j.

2. Ocenianie uczniow jest dokumentowane:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

w dziennikach zajec¢ lekcyjnych (forma elektroniczna)
w arkuszach ocen
w zeszycie uwag i pochwat dotyczacych zachowania ucznia

w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasieganiem opinii

nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniow

za pomocg sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniow

w analizach ze sprawdzianow i testow uczniow

w informacjach o wynikach sprawdzianu szdstoklasisty /egzaminu gimnazjalnego
w dokumentacji egzaminoéw klasyfikacyjnych i poprawkowych

w dokumentacji sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w
trybie ubiegania sie o wyzsza od przewidywanej roczng ocene klasyfikacyjng z

zaje¢ edukacyjnych

10) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania

11) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania sie o wyzsza od

przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjna zachowania

12) w protokotach zebran rady pedagogicznej i zespolu nauczycieli uczacych

w danym oddziale i zespotach przedmiotowych.

3. Elektroniczny dziennik zajec¢ lekcyjnych jest dostepny bezptatnie:

1)

2)

poza terenem szkoly w kazdej chwili dla rodzicéw i uczniéw po uprzednim

utworzeniu konta;
na terenie szkoty po uzgodnieniu terminu z wychowawca.
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4. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 3, 4, 7 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom podczas zebran lub spotkan z rodzicami przez wychowawce klasy, w zakresie
dotyczacym danego ucznia, lub na wniosek rodzicow od dnia jej wytworzenia, do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym, w terminie uzgodnionym

z rodzicami ucznia.

5. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 8,9, 10, 11 jest udostepniana do wglagdu uczniom
i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do
ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym uczen konczy szkote, w

terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

6. Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt. 6, 12 jest udostepniana do wgladu uczniom
i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia
zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktérym wuczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt. 6 i 12

dyrektor sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

§ 57
1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zaje¢ lekcyjnych w terminie nie pézniej niz 7 dni roboczych
od dnia oddania pracy do sprawdzenia

2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami, zgodnie z ustalanym

harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sie
3) do wgladu do domu po wcze$niejszym pisemnym wniosku rodzica.

2. W przypadku braku mozliwo$ci udostepnienia sprawdzonej i ocenionej pracy
pisemnej ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzit i ocenil, zadanie

to realizuje wychowawca klasy.

3. Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela pisemnie
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie

pOZniej niz do 7 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.
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4. O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela, a
rodzice, na ich wniosek w formie ustnej, nie péZniej niz do 7 dni od dnia ustalenia oceny

lub pozyskaniu informacji o jej wystawieniu.

5. Rodzice i opiekunowie prawni za posrednictwem dziennika elektronicznego maja
staty dostep do wykazu ocen (biezacych, srodrocznych, rocznych oraz przewidywanych
ocen $rodrocznych i rocznych). Ponadto na zebraniach

i spotkaniach z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem rodzice mogg otrzymac
od wychowawcy wydruk komputerowy ocen biezacych, Srédrocznych, rocznych oraz

przewidywanych ocen $rédrocznych i rocznych.

§58

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, wychowawca klasy jest zobowigzany
do przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia w nauce
i zachowaniu podczas przyjetych w szkole form wspéipracy z rodzicami, w
szczegoblnosci:

1) w trakcie spotkan klasowych z rodzicami;

2) podczas dni otwartych- spotkan rodzicow z nauczycielami uczgcymi dziecko;

3) podczas indywidualnych spotkan nauczycieli z rodzicami;
4) poprzez pisemne informacje przekazywane rodzicom.

§ 59

1. Obowigzuje nastepujacy tryb postepowania przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania ucznia:

1) najpdzniej 14 dni przez posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej

wychowawca klasy na zajeciach z uczniami ustala ocene na podstawie:
a) samooceny ucznia,
b) oceny zespotu uczniowskiego, rozumianej jako opinii uczniéw danej klasy,

dokonanej przez kazdego ucznia,
c) oceny nauczycieli,
d) oceny wychowawcy;
2) ustalenie oceny zachowania ucznia odbywa sie zgodnie z kryteriami zawartymi

w Statucie Zespotu;
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3) w celu ustalenia oceny zachowania ucznia wychowawca moze postuzy¢ sie

przygotowanym przez siebie formularzem lub ankieta;
4) ustalong ocene zachowania wychowawca odnotowuje w odpowiedniej rubryce

w dzienniku lekcyjnym,
5) forma ustalenia oceny przez nauczycieli, samooceny ucznia i oceny zespotu

uczniowskiego ma postac tabeli.
2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania wpisywane sa do dziennika
przez wychowawce najpdzniej 7 dni przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady

Pedagogiczne;j.

§ 60

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej

potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawac

egzamin klasyfikacyjny.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci
lub na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin

klasyfikacyjny.
4, Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie

fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajagcemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala

sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;.
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8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, informatyki,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

10. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2, 3 i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez

Dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin Kklasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez Dyrektora Zespotu, ktéry zezwolit na spetianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji

wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla

odpowiedniej klasy.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2, oraz jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu

jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatoréw

- rodzice ucznia.

14. 7 przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajacy

w szczeg6lnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 11, a w przypadku
egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktéorym mowa

w ust. 4 pkt 2 - sktad komisji;
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
5) Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany”.
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§61

1. Jezeli w wyniku Kklasyfikacji $rddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosSci, stwarza uczniowi szanse

uzupeinienia brakow.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

3. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w

wyniku egzaminu poprawkowego.

4, Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest

ostateczna.

§ 62

1. Uczen klasy I-1II szkoly podstawowej otrzymuje promocje do klasy programowo
WYZSZej.

2. Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy 1 i II szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

3. Poczawszy od Kklasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze

od oceny niedostateczne;j.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo

wyZszej z wyréznieniem.
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5. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 4, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

6. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewo6dzkim w szkole podstawowej
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene Klasyfikacyjng. Uczen,
ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewo6dzkim badZ laureata
lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej
oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca

koncowa ocene Kklasyfikacyjna.

7. Uczen, ktory nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 3, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

8. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu
klasy przez ucznia klasy I-1Il szkoty podstawowej na podstawie opinii wydanej przez
lekarza lub publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradnie

specjalistyczna, oraz po zasiegnieciu opinii rodzicOw ucznia.

§63
1. Uczen konczy Szkote Podstawowa lub Gimnazjum:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji konncowej, na ktéra sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze

od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem;
2) jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do sprawdzianu w Szkole Podstawowej

i egzaminu w Gimnazjum organizowanych zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Uczen konczy Szkote Podstawowa lub Gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1, uzyskal z obowigzkowych zajec¢
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania.
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3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do
$redniej ocen, o ktérej mowa w ust. 2, wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych

zajec.

§ 64

1. W Kklasie VI Szkoty Podstawowej przeprowadzany jest sprawdzian poziomu
opanowania umiejetnosci:
3) w czeSci pierwszej - wiadomosci i umiejetnosci z jezyka polskiego i matematyki;
4) w czesci drugiej - wiadomoSci i umiejetnosci z jezyka obcego.
2. Wiadomosci i umiejetnosci ustalone sg w standardach wymagan bedacych podstawg
przeprowadzenia sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j

okreslonych w odrebnych przepisach.

3. W klasie III Gimnazjum przeprowadzany jest egzamin obejmujacy:

1) w czeSci pierwszej - wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu przedmiotéw
humanistycznych (GH-P - jezyk polski, GH-H - historia i wiedza o

spoteczenstwie)
2) w czesci drugiej - wiadomosSci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow

matematyczno-przyrodniczych (GM-M - matematyka; GM-P - przedmioty

przyrodnicze)
3) w czesSci trzeciej - wiadomos$ci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego

nowozytnego (G...-P - poziom podstawowy, G...-R - poziom rozszerzony).

4. WiadomoSci i umiejetnosci ustalone sg w standardach wymagan bedacych podstawa
przeprowadzenia egzaminu w ostatnim roku nauki w gimnazjum okreSlonych w

odrebnych przepisach.

5. Uczniowie przystepuja do czeSci trzeciej egzaminu gimnazjalnego z zakresu jezyka
obcego nowozytnego, ktérego ucza sie jako przedmiotu obowigzkowego.
6. Deklaracje o jezyku obcym, z zakresu ktérego uczen przystagpi do egzaminu

gimnazjalnego sktada sie nie pdzniej niz do dnia 20 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym

przeprowadzany jest egzamin gimnazjalny.
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7. W przypadku, gdy uczen uczy sie w szkole wiecej niz jednego jezyka obcego jako
przedmiotu obowigzkowego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadaja Dyrektorowi
Zespotu pisemna deklaracje o przystgpieniu ucznia do egzaminu gimnazjalnego z

zakresu jednego z tych jezykow.

8. Informacje o jezyku obcym, z zakresu ktérego uczen przystapi do egzaminu
gimnazjalnego dolacza sie do listy uczniow wysytanych przez Dyrektora Zespotu do

OKE.

9. Uczen ze sprzezonymi niepetno sprawnos$ciami posiadajacy odpowiednie orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ zwolniony z cze$ci trzeciej egzaminu

gimnazjalnego.

10. W przypadkach losowych lub zdrowotnych, ktore uniemozliwity uczniowi
przystapienie do danej czesci egzaminu gimnazjalnego uczen moze przystapi¢ do tej
cze$ci egzaminu w terminie do 20 sierpnia roku szkolnego, w ktérym przeprowadzony

zostat egzamin gimnazjalny.

§ 65
1. Dyrektor Zespolu zwalnia ucznia z wychowania fizycznego, informatyki, zajec

komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestnictwa

ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktéorych mowa w ust. 1, w dokumentac;ji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢
wychowania fizycznego albo z wykonywania okreslonego rodzaju ¢wiczen na zajeciach

wychowania fizycznego:

1) napodstawie zaswiadczenia lekarskiego;
2) na wtasng lub rodzicéw prosbe w danym dniu.

4. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego w danym dniu podejmuje

nauczyciel prowadzacy zajecia.

5. Uczen zwolniony z zaje¢ pozostaje pod opieka nauczyciela prowadzacego okreslone

zajecia. Jezeli zajecia wychowania fizycznego odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej
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lekcji, w uzasadnionych przypadkach na pisemng prosbe rodzica skierowang do

wychowawcy pozostaje pod opieka rodzicow.

6. Uczen, ktory nie uczeszcza na religie powinien mie¢ zorganizowane w zamian zajecia

etyki.

§ 66

1. Dyrektor Zespotu, na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa z
nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu

ksztatcenia w danym typie szkoty.

2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze

nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.
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ROZDZIAL VII

Egzaminy Kklasyfikacyjne i egzaminy poprawkowe

§67
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgtoszony do dyrektora szkoty najp6zniej do dnia

zebrania rady pedagogiczne;j.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazic¢
zgode na egzamin klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady zasiegaja

opinii nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktérych maja odby¢ sie egzaminy.

4, Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej,

z zastrzezeniem ust. 5

5. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych

i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami egzamin
odbywa sie nie po6zniej niz w przeddzien zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym
roku szkolnym.

7. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach, uniemozliwiajgcych udziat ucznia
w egzaminie w wyznaczonym terminie, dyrektor uzgadnia inny termin nie p6zniej niz do
ostatniego dnia danego roku szkolnego.

8. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w §31 przeprowadza nauczyciel

danych zaje¢ edukacyjnych i nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zaje¢

edukacyjnych.

9. Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z

ktdérych uczen moze zdawac¢ egzaminy w ciggu jednego dnia.
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10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
- rodzice ucznia.
11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokoét zawierajacy
w szczegOlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych byt przeprowadzony egzamin
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 51 6
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego
4) imie i nazwisko ucznia
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
12. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o

ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§68
1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego lub

dwdch przedmiotow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, z zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan

praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzaminy poprawkowe przeprowadza sie

w ostatnim tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty,

w skladzie:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziatu pracy komisji
na wilasng prosbe, lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim,
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela

prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokoét zawierajacy w
szczegblnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin; imiona i

nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin egzaminu poprawkowego;

3) imie i nazwisko ucznia;
4) zadania egzaminacyjne;
5) ustalong ocene klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dolgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym

terminie, wyznaczonym prze dyrektora szkoty, nie péZniej niz do konica wrzesnia

9. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
rady pedagogicznej, promocje do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te

obowigzkowe zajecia edukacyjne, sa realizowane w klasie programowo wyzsze;.

10. Przed podjeciem decyzji cztonkowie rady pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
uczacego tego przedmiotu i wychowawcy klasy w zakresie mozliwosci edukacyjnych

ucznia.
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§69
Tryb odwotawczy od rocznych ocen Kklasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie

Z przepisami prawa

1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora, jezeli uznajg ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia w formie pisemnej moga
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie p6zniej jednak niz w ciggu dwéch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

2. W przypadku stwierdzenia ze roczne oceny klasyfikacyjne zostaty ustalone niezgodnie

z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje do ponownego ustalenia ocen.

3. W przypadku zaje¢ edukacyjnych dyrektor powotuje komisje, ktéra przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci. Sprawdzian przeprowadza sie nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z

uczniem i jego rodzicami.
4. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel o ktorym mowa w ust. 4 pkt.2 moze by¢ zwolniony z udziaty w pracy
komisji na wilasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor powotluje innego nauczyciela prowadzgcego takie same
zajecia edukacyjne z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole,

nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢

nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
7. Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

8. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokét, zawierajacy

w szczegOlnosci:
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1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego.

10. Uczen ktdéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ w do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora.

§70
1. Do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia

dyrektor powotuje komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

2. Ustalona przez komisje, w drodze gltosowania zwykla wiekszosScia gloséw (w
przypadku réwnej liczby gtoséow decyduje glos przewodniczacego), roczna ocena

zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.

3. Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy w szczegdlnoSci:
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4. 7 posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, sporzadza sie protokot zawierajacy w szczego6lnosci:
1) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) wynik gtosowania;
5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

5. Protokét z posiedzenia komisji do rozpatrzenia zastrzezen od rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania stanowi zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL VIII

Uczniowie Zespotu

§71

1. Szkota zapewnia opieke uczniom odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych

mozliwos$ci, w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

sprawowanie bezposredniej opieki nad uczniami przebywajagcymi w szkole
podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych przez

nauczycieli prowadzacych te zajecia;
pelnienie przez nauczycieli dyzuréw podczas przerw, zgodnie z regulaminem

dyzuréw;
przestrzeganie zasad organizowania wycieczek szkolnych i innych form rekreacji

poza szkotg, zgodnie z odrebnymi przepisami;
systematyczne kontrolowanie przez pracownikow szkoty pomieszczen i sprzetu

pod katem zagrozen dla zdrowia i Zycia ucznidw oraz niezwloczne usuwanie

stwierdzonych zagrozen;
zapewnienie mozliwo$ci korzystania z pomocy osob przeszkolonych w zakresie

pierwszej pomocy.

2. Dzieci z oddziatu przedszkolnego s3g objete szczeg6lng opieka wychowawcy przez caty

czas pobytu w szkole.

§72

1. Uczen ma prawo do:

1)

2)

3)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowej;
opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci;
korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraZnej, zgodnie z odrebnymi

przepisami;
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4)

5)

6)
7)

8)
9)

zyczliwego, = podmiotowego  traktowania @~ w  procesie  dydaktyczno-

wychowawczym;
swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia szkoty,

a takze swiatopogladowych i religijnych - jesli nie narusza to dobra innych oséb;
rozwijania zainteresowan, zdolnoSci i talentow;
sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli

postepOw w nauce;
pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, S$rodkéw dydaktycznych

ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

11) wptywania na Zzycie szkoly poprzez dziatalno$¢ samorzadowaq oraz zrzeszanie sie

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. W przypadku naruszenia praw ucznia - uczen lub jego rodzic wnosi skarge ustng lub

pisemng do Dyrektora zespotu. Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia skargi w

terminie do 7 dni od dnia jej wptyniecia. Na skarge pisemng udziela pisemnej

odpowiedzi.

§73

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Zespotu,

a zwtaszcza dotyczacych:

1)

2)

3)

4)

systematycznego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych zgodnie z

dokonanym wyborem;
usprawiedliwiania nieobecno$ci w formie pisemnej w terminie jednego tygodnia

od dnia powrotu do szkoty, w klasach I - III i oddziatach przedszkolnych rodzic

moze usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ dziecka ustnie u wychowawcy;
aktywnego uczestnictwa w zajeciach oraz przygotowywania sie do nich, noszenia

niezbednych podrecznikow, zeszytow itp.;
przestrzegania zakazu uzywania na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych

telefonéw komoérkowych i urzadzen elektronicznych zaktdcajacych tok lekcji, nie

moze nagrywac i fotografowac podczas pobytu w szkole;
przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

dbania o mienie wtasne, szkolne i mienie innych uczniéw;
aktywnego uczestniczenia w zyciu szkoty;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢, przerw i zabaw;
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10) szanowania przekonan, pogladéw i godnosci drugiego cztowieka;
11) reagowania na zto, krzywde i zagrozenia zauwazone w szkole i poza nig;
12) odrzucania negatywnych wzorcéw zachowan i wystrzegania sie szkodliwych

natogéw;
13) bycia odpowiedzialnym za wtasne zycie i rozw6j osobowosci;
14) dbania o wtasne zdrowie i przestrzegania zasad higieny;
15) godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;
16) dbania o schludny, czysty i estetyczny wyglad;

§74

1. Uczen klasy drugiej lub trzeciej gimnazjum jest zobowiazany zrealizowa¢ projekt
edukacyjny. Projekt jest planowanym przedsiewzieciem edukacyjnym realizowanym
przez zespot ucznidow przy wsparciu nauczyciela, majagcym na celu rozwigzanie
konkretnego problemu z zastosowaniem réznorodnych metod. Szczegétowy zakres i
warunki wykonywania projektu edukacyjnego zawarte s3 w regulaminie realizacji

projektu edukacyjnego w Gimnazjum Nr 5 w Zespole Szkét Nr 1 w Malborku.

2. Dzialania podejmowane przy realizacji projektu edukacyjnego koncza sie
podsumowaniem pracy uczniéw nad projektem, jako refleksji nad catos$cig dziatan

projektowych.

§75
1. Za dobre wyniki w nauce i przyktadng postawe a takze za wyjatkowo pozytywne
dziatanie i ich efekty, uczen moze otrzymac¢ wyroéznienia i nagrody.

2. Rodzaje nagrod:

1) pochwata ustna: indywidualna, przed klasg, przed cala spotecznoscia szkolng;
2) nagrody rzeczowe: drobne upominki, nagrody zwigzane z tradycja szkoty,

nagrody ksigzkowe, ufundowanie biletéw, wycieczek;
3) pochwata pisemna: wpis do dziennika lekcyjnego, dyplom uznania, wpis do

dokumentdw, list pochwalny do rodzicéw, w gablocie uczniéw wyrézniajacych sie.
3. Nagrody przyznaje:

1) nagrody z ust. 2 pkt 1 moze przyzna¢ nauczyciel, wychowawca lub Dyrektor z

wlasnej inicjatywy lub na wniosek kazdego z organéw szkoty,
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2) nagrody z ust. 2 pkt 2 moze przyznac¢ nauczyciel, wychowawca, Dyrektor lub na

ich wniosek Rada Rodzicow;
3) nagrody z ust. 2 pkt 3 moze przyznac nauczyciel, wychowawca, Dyrektor.

§75

1. Za nieprzestrzeganie ustalen Statutu Zespotu uczen moze by¢ ukarany. Kara nie moze

naruszac nietykalnos$ci i godnoSci osobistej ucznia, ma ona petni¢ funkcje wychowawcza.
2. Ustala sie nastepujace $srodki wychowawcze:

1) rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem;

2) rozmowa wychowawcy z uczniem;

3) naprawienie popetnionej winy lub wyrzadzonej szkody, przeproszenie;

4) rozmowa wychowawcy z rodzicami: telefoniczna, z wezwaniem do szkoty, w

obecnosci Dyrektora Zespotu.
3. Ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1) ustne upomnienie;

2) pisemne upomnienie wpisane do dziennika lekcyjnego;

3) udzielenie nagany przez Dyrektora Zespotu;

4) odebranie prawa do imprezy klasowej, szkolnej (typowo rozrywkowej);

4. Kar okres$lonych w ust.3 moga udziela¢:

1) kary w punktach 1 i 2 moze udzieli¢ nauczyciel lub wychowawca z wtasnej

inicjatywy lub na wniosek kazdego z organow szkoty;
2) Kkary okresSlonej w punkcie 3 moze udzieli¢ Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na

wniosek innego nauczyciela lub kazdego z organéw szkoty, kary okreslonej w
punkcie 4 udziela Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub kazdego z

organow szkoty.
5. 0 natozonej karze kazdorazowo powiadomieni zostajg rodzice ucznia.

6. Od udzielonej kary przystuguje uczniowi lub jego rodzicom odwotanie, ktére moga
ztozy¢ do dwodch tygodni od zawiadomienia o udzieleniu kary do Dyrektora Zespotu.
Dyrektor jest zobowigzany do rozpatrzenia odwotania w terminie do 7 dni od dnia jego

wptyniecia.

§76
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1. W przypadku drastycznego tamania postanowienn Statutu Zespotu oraz
obowigzujacych norm uczen moze zosta¢ przeniesiony odpowiednio do innej szkoty

podstawowej lub gimnazjum.

2. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Zespotu do
wystgpienia z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty w

nastepujacych przypadkach:

1) umysSlne stworzenie sytuacji zagrazajacych zdrowiu lub zZyciu swojemu lub

kolegow;
2) wymuszanie pieniedzy;
3) rozprowadzanie narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych;
4) umyslne niszczenie mienia i sprzetu szkolnego;
5) inne czyny podlegajace kodeksowi karnemu.

3. Dyrektor Zespotu nie moze skresli¢ ucznia objetego obowigzkiem szkolnym.
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ROZDZIAL IX

Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow

§77

1. Szczegbétowe zasady rekrutacji uczniéw ustalone s3 zgodnie z odrebnymi przepisami

W sprawie przyjmowania uczniéw do szkot.

2. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja dzieci w wieku od 5 do 6 lat, a dzieci, ktérym
odroczono realizacje obowigzku szkolnego nie dluzej niz do konca roku

kalendarzowego, w ktérym koncza 10 lat.

3. Do oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej w pierwszej
kolejnosci przyjmowane sg dzieci w wieku 5- 6 lat odbywajace roczne przygotowanie

przedszkolne.

4, Nabér do oddziatlu przedszkolnego prowadzony jest przez Miasto Malborku z

zastosowaniem elektronicznego systemu naboru.

5. Do Klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku
kalendarzowym konczg 6 lat i nie odroczono im rozpoczecia speiniania obowigzku
szkolnego, a takze dzieci, w stosunku do ktorych podjeto decyzje o wcze$niejszym

przyjeciu do Szkoty Podstawowe;j.
6. Do klasy pierwszej Szkoty Podstawowej przyjmuje sie:

1) zurzedu - dzieci zamieszkate w obwodzie;
2) na wniosek rodzicow - dzieci zamieszkate poza obwodem Zespotu Szkél, w

przypadku gdy przyjecie dziecka nie spowoduje zmian organizacyjnych w szkole.
3) w przypadku przyjecia z urzedu w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajec

dydaktycznych ucznia zamieszkatego w obwodzie szkoty, jezeli liczba ucznia jest
zwiekszona ponad liczbe 25, dyrektor szkolty - po poinformowaniu rady

oddziatowej - dzieli dany oddziat.
4) Dyrektor moze odstapi¢ od podziatu - zwiekszajac liczbe uczniow w oddziale

ponad liczbe 25 - na wniosek rady oddziatowej i po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego. Liczba uczniéw w oddziale moze by¢ zwiekszona o nie wiecej niz

2 ucznidéw.
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5) Jezeli liczba uczniéw w oddziale zostanie zwiekszona, w szkole zatrudnia sie
asystenta nauczyciela, ktéry wspiera nauczyciela @ prowadzacego zajecia

dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze w tym oddziale.
6) 0Oddzial, w ktérym liczbe uczniéw zwiekszono, moze funkcjonowac ze zwiekszong

liczba ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

7. W przypadku uzasadnionym waznymi przyczynami dziecko moze by¢ odroczone od
realizacji obowiazku szkolnego nie dtuzej jednak niz o jeden rok (oprocz przypadku, o
ktérym mowa w art.14 Ustawy).
8. Do klasy pierwszej Gimnazjum przyjmuje sie:
1) zurzedu - mtodziez zamieszkata w obwodzie Zespotu;
2) na wniosek rodzicow - absolwentéw szeScioletnich szkét podstawowych
zamieszkatlych poza obwodem danego gimnazjum, w przypadku gdy przyjecie

ucznia nie spowoduje zmian organizacyjnych w Gimnazjum.

9. W przypadku gdy liczba kandydatéw zamieszkatych poza obwodem Gimnazjum w jest
wieksza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje Gimnazjum, kandydatéw

przyjmuje sie na podstawie kryteriéw uwzgledniajacych:

1) wybrane zajecia edukacyjne i inne osiggniecia ucznia wymienione w Swiadectwie

ukonczenia szkoty podstawowej;
2) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za oceny z zaje¢ edukacyjnych i inne

osiggniecia ucznia, o ktérym mowa w pkt.1;
3) liczbe punktéw mozliwych do uzyskania za wyniki sprawdzianu

przeprowadzonego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, zawarte w
zaSwiadczeniu o szczegOlnych wynikach sprawdzianu, o ktérych mowa w

odrebnych przepisach.

10. Laureaci konkurséw o zasiegu wojewddzkim i ponadwojewo6dzkim, ktérych program
obejmuje w catosSci lub poszerza tre$ci podstawy programowej co najmniej jednego

przedmiotu, przyjmowani sg do Gimnazjum niezaleznie od kryteriéw.

11. Dyrektor nie po6Zniej niz do konca lutego kazdego roku, podaje kandydatom do

wiadomosci kryteria, o ktérych mowa w ust.9.

12. Obowigzek szkolny ucznia rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukoniczenia Gimnazjum,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym

uczen konczy 18 lat.
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13. Niespetnienie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

§78

1. Do klasy programowo wyzszej w Szkole Podstawowej i Gimnazjum, przyjmuje sie

ucznia na podstawie:

1) S$wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu

arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktorej uczen odszedt;
2) pozytywnych wynikéw egzaminéw Kklasyfikacyjnych, przeprowadzanych na

warunkach okreslonych w odrebnych przepisach, w przypadku przyjmowania do
szkoty podstawowej ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny poza szkota, na

podstawie art. 16 ust. 8 ustawy,
3) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granica i ostatniego

Swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej

ucznia.

2. Egzaminy klasyfikacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, przeprowadza sie z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ujetych w szkolnym planie nauczania dla klasy
programowo nizszej od klasy, do ktdérej uczen przechodzi, z wyjatkiem zajec

edukacyjnych z techniki, plastyki, muzyki i wychowania fizycznego.

3. Roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktérej uczen
przechodzi, s3 uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych

dane zajecia.

4, Dyrektor Zespolu decyduje o przyjeciu uczniow do wszystkich klas Szkoty

Podstawowej i Gimnazjum.
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ROZDZIAL X

Postanowienia koncowe

§79
1. Zespo6t szkdt Nr 1 uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. W $wiadectwach i innych wydawanych dokumentach podaje sie nazwe szkoty.

3. Swiadectwo opatruje sie pieczecig urzedowa szkoty.

§ 80
1. Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkét Nr 1 w Malborku okreslajg odrebne
przepisy.
3. Szkota rozlicza budzet z organem prowadzacym.

4. Zespo6t Szkot posiada odrebny rachunek bankowy z kontem podstawowym oraz

kontem ZFSS.

5. Podstawg gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujgcy przychody i

rozchody.

6. Roczny plan finansowy przygotowany przez dyrektora zatwierdza organ prowadzacy,

a opiniuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.
7. Dysponowanie $rodkami finansowymi nalezy do kompetencji dyrektora.

8. Przenoszenie S$rodkéw budzetowych w budzecie wymaga zgody organu

prowadzacego.

9. Zasady zwiekszania wynagrodzen reguluja odrebne przepisy.

§81

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
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2. Po zakonczeniu roku szkolnego kopia dziennikéw oddziatow i zaje¢ pozalekcyjnych

zapisywana jest na pamieci przeno$nej i przechowywana przez okres 5 lat.
3. Szkota moze posiada¢ wtasne logo, sztandar, godto oraz ceremoniat.

4. Zasady wydawania oraz wzory S$wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposob

dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

§82

1. W razie koniecznoSci zapisdw zmian statutowych (np. na skutek zmiany w prawie
o$wiatowym) projekt zmiany statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktérg powotuje
dyrektor i przedstawia do dyskusji i zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej, zaopiniowanie

Radzie Rodzicéw i Samorzadowi Uczniowskiemu.

2. Egzemplarze Statutu Zespotu Szkdt udostepnia sie w sekretariacie, bibliotece, pokoju

nauczycielskim oraz na stronie internetowej szkoty.
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Podstawa prawna:

1.

10.

11.

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997r. Art. 72 - prawa dziecka
(Dz.U.Nr 97 z 1978r; poz. 483).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela

(tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006r; poz. 674 ze zm.)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991r. o systemie oSwiaty

(tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004r; poz. 2572 ze zm.)

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960r.- Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz.U.Nr 98z 2000r; 1071 ze zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogoélne ONZ 20

listopada 1989r. (Dz. Nr 120 z 1991r; poz. 526).

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001r w sprawie ramowych statutéw

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001r. ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepeinosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogélnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 15718 z
2010r . ze zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placowkach (Dz. U.z 7 maja 2013r. poz.
532).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 19 grudnia 2001r. w sprawie warunkéw i trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki (Dz. U. Nr 3 z 2001r.

poz. 28).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003, poz. 69 ze

zm.)

Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegélnych typach

szkot (Dz. U.z 2012r. poz. 977 ze zm.)
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12.

13.

14.

15.

16.

Rozporzadzenie MEN z dnia 08 lipca 2014r. w sprawie dopuszczania do uzytku

szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2014, poz.909).

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form

realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ WF (Dz. U. Nr 136 z 2009r. poz. 1116).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z dnia 14 maja 2013r; poz. 560).

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 sierpnia 1999r. w sprawie sposobu nauczania
szkolnego

oraz zakresu tresci dotyczacych wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka
(Dz. U. Nr 67; poz.756 ze zmianami)

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalno$ci wychowawczej i opiekuniczej oraz rodzajéw tej dokumentacji. (Dz. U. z

2014r, poz. 1170.).
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